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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS
Nazwa przedmiotu
 Podstawy zarządzania 
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Kierunek studiów
Lotnictwo i kosmonautyka
Studia w zakresie (specjalność)
     
Poziom studiów

Forma studiów


Rok/semestr
1/1
Profil studiów

Język oferowanego przedmiotu
polski
Wymagalność
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Wykład
30
Ćwiczenia
15
Laboratoria
0
Projekty/seminaria
15
Inne (np. online)
0


Liczba punktów
3
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Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca:
mgr inż. Joanna Ziomek
e-mail: joanna.ziomek@put.poznan.pl 

Instytut Inżynierii Bezpieczeństwa i Jakości
Wydział Inżynierii Zarządzania 



Odpowiedzialny za przedmiot/wykładowca:
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Student powinien posiadać umiejętności dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach społecznych i ponoszenia społecznej odpowiedzialności za decyzje w obszarze zarządzania organizacjami 
Cel przedmiotu
Nauczenie systemu podstawowych pojęć służących do opisu procesu zarządzania oraz modeli, metod i zasad wyjaśniających podstawowe aspekty zjawiska zarządzania. 
Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza

ma poszerzoną wiedzę, niezbędną dla zrozumienia przedmiotów profilowych oraz wiedzę specjalistyczną o budowie, metodach konstruowania, wytwarzania, eksploatacji, zarządzania ruchem lotniczym, systemami bezpieczeństwa, wpływie na gospodarkę, społeczeństwo oraz środowisko z zakresu lotnictwa i kosmonautyki 
ma szczegółówą i uporządkowaną wiedzę w zakresie wykorzytsania lotniczych obiektów technicznych w zakresie przewozu osób, towarów, towarów niebezpiecznych, a także w zakresie zarządzania operacjami lotniczymi oraz lotniskami
ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej
zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, również przy uwzględnieniu zarządzaniem czasem, a także umiejętności prawidłowej autoprezentacji, wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla lotnictwa i kosmonautyki

Umiejętności
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie; potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemu
potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania
potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy

Kompetencje społeczne
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie; potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób
jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemu
potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role
potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania
potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy     

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
WYKŁAD: egzamin pisemny z zakresu treści przeprowadzonych w ramach wykładu 

ĆWiCZENIA: pisemne kolokwium z zakresu wiedzy i ćwiczeń wykonywanych na zajęciach 

Treści programowe
Geneza i rozwój nauk o zarządzaniu. Zarządzanie - jego istota i znaczenie. Funkcje zarządzania. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarządzania. Elementy organizacji - ludzie , technologie , procesy. Jednostka organizacyjna, morfologia procesów w jednostce organizacyjnej. Zarządzanie jako proces informacyjno decyzyjny. Cykl sterowania w zarządzaniu jednostką organizacyjną. Informacja i komunikacja w zarządzaniu. Modele decyzyjne. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji. Metody zarządzania. Kryteria oceny sprawności działań. Istota pracy kierowniczej, role kierownicze, style kierowania, umiejętności kierownicze. Teoria motywacji. Etyczny i kulturowy kontekst zarządzania. Zarządzanie w kontekście zmian. Zarządzanie w warunkach globalizacji      
Metody dydaktyczne
1. Wykład: Wykład monograficzny, studia przypadków 

2. Ćwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przykładami podawanymi na tablicy oraz wykonanie zadań podanych przez prowadzącego - ćwiczenia praktyczne  

Literatura

Podstawowa
1. R.W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, W-wa, 2017 

2. S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarządzania, PWE, 2002 

3. A.K. Koźmiński, W. Piotrowski (red). Zarządzanie. Teoria i praktyka, PWE, W-wa, 2020 

Uzupełniająca
1. Kałkowska J., Pawłowski E., Włodarkiewicz – Klimek H., Zarządzanie organizacjami w gospodarce opartej na wiedzy. Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej. Poznań, 2013 

2. J.A.F. Stoner, C. Wankel, Kierowanie, PWE, W-wa, 1999 

3. M. Stróżycki, (red), Podstawy zarządzania, SGH, 2008      

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

	
	Godzin
	ECTS

	Łączny nakład pracy
	85
	3,0

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem
	55
	2,0

	Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów, wykonanie projektu)

	30
	1,0


� niepotrzebne skreślić lub dopisać inne czynności
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