Zatacznik Nr 23/1X/2024-2028

Zatgcznik nr 4 do Zasad polityki kadrowej

Arkusz dia kandydata ze stopmem dr. hab
na stanowisko profesora uczelni w grupie
pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych

07-08-2025

dr hab. inz. Maciej Szafranski
Wydziat inZynierii Zarzadzania, Politechnika Po-

znanska
Dziedzina: nauki spoteczne
Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci
Specjalnosé: zarzgdzanie kompetencjami
1988: mgr 2003: dr 2023: dr hab.

1. Ksztatcenie kadry
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_fie/rozdelaly) (maks.5)
Szafrafski, M., Borsekova,
| K., Jedrzejezyk, W. (2023),
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or the transferability of - -
| competences?, Przeglad Or-
ganizacji, No 2, pp. 72-83,
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learning and the CART
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tems, Hernes, M., Watréb-
ski, J., Rot, A. {eds),
Springer, Cham, Switzer-

Llind, pp. 118-130
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| batics in Real Time Applica-
tions for Aviation Devices,
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dustrial Rabetics in Manu-
facturing: approaches, tech-
nologies, and applications,
Khang, A., Boca R. {(eds), CRC | {
Press/Taylor & Francis
Group, United States Lon-
don, United Kingdom New
York, USA, pp. 275-298.
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Wykdady konferencyjne/wystawy na zaproszenie po habi-

litacji:
L.p. | Tytut wyki, nazwa i miejsce konferencji/wy-
| stawy, czas
: LLM Al in developing marketing education pro-
grams, Aktualni problemi menedZmentuv
umovah sucasnih viklikiv. Il MiZnarodna Nau-
kovo-Praktiéna Konferencid, 03-04 kwistnia 2024
roku - lwano-Frankiwsk, Ukraina
—t— . —

nika 2024 r.

Modeling Problems in a Regional Labor Market in
| Poland with MARS and CMARS — supported by
Optimization, XI Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa , Wiedza i technologie informacyjne w
kreowaniu przedsiebiorczoéci”, 10-11 paidzier-

3. Projekty badawcze, patenty,
wdrozenia, wzary uzytkowe

Projekty (np. UE, NCN, NCBiR, MNiSW...):

Nazwa projektu
1 #rédfo finansowania
Metoda akceleracji rozwoju
kompetencji przekrojowych w
procesie ksztatcenia praktycz-
nego studentéw; migdzynaro-
dowy projekt konkursowy w

| ramach Erasmus+, Akcja 2,

| Partnerstwa strategiczne

Zintegrowany system wspo-
magania dostgpu do informa-
| ¢ji w przestrzeni miejskiej 2
wykorzystaniem GPS i GIS; X
Konkurs Projektéw Rozwojo-
wych; NCBIR D —
Partnerski zwiazek nauki i po-
stepu; konkurs w ramach
Dzialania 4.2 Rozwéj kwalifi-
kacji kadr systemu B+R i
wzrost $wiadomosci roli nauki
w rozwoju gospodarczym Pro-
gramu Operacyjnegoe Kapitat
_Ludzki; MNiSW/NCBIR
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Projekty we wspSipracy z przemystem/instytucjami, projekty
architektoniczne, urbanistyczne lub osiggniecia w zakresie

sziuki: -
Nazwa projektu/Spon- Rola lata | PLN
sor/klient tys.
Czas zawodowcedw dla Wiel-
kopolski; prograrr.\ rggtonalnv 61457
Fundusze europejskie dia
Wielkopolski 2021-2027; Sa- | kierow- | 2023- w tym
morzad Wojewddztwa Wiel- ! nik 2029 PP
kopolskiego; szkoty, nauczy-
e e 46 641
ciele i uczniowie w obszarze
ksztalcenia zawodowego | P -
| Laboratorium dobrego za- kierow- | 2025-| 3921
| wodu - wsparcie szkolnictwa | nik 2028 |

' zawodowego w ZSB nr 1, 250,

25M araz CKZiUJ w Poznaniu;
Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego; uczniowie
poznanskich technikdw i szkdt
zawodowych

,Og6blniak na warsztat -
wsparcie ksztatcenia ogdl-
nego w ZSB nr 1, ZSM oraz XX
LO w Poznaniu”; Europejski
Fundusz Spoteczny Plus, w ra-
mach Programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Dziatanie 6.8 Edu-
kacja przedszkolna, ogélna
oraz ksztalcenie zawadowe w
ramach 2iT; Samorzad Woje-
wédztwa Wielkopolskiego;
uczniowie | nauczyciele po-
znanskich licedw

Czas zawodowcéw BIS — za-
wodowa Wielkopoiska; Wiel-
kopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014 -
2020, Dziatanie RPWP,08.03.
W:zmocnienie oraz dostoso-
wanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb
rynku pracy; Samorzad Woje-
wadadztwa Wielkopolskiego;
szkoly, nauczyciele i ucznio-
wie w ohszarze ksztatcenia
zawodowego

Czas zawodowcdw — wieltko-

polskie ksztatcenie zawo-~
dowe; Wielkopolskiego Re-
gionainego Programu Opera-
cyjnego na lata 2017-2013 -
Kapitat Ludzki, Priorytet IX:
Rozwdj wyksztatcenia i kom-
petencji w regionach; Samo-
rzad Wojewddztwa Wielko-
polskiego; szkoly, nauczyciele
i uczniowie w obszarze ksztat-
cenia zawodowego

Wielkopolski system monito-
rowania i prognozowania;
konkursowy partnerski pro-
jekt innowacyjny testujacy z
komponentem migdzynaro-
dowym w Programie Opera-
cyjnym Kapitat Ludzki (Dziata-
nie 9.2); Samorzad Woje-
wédztwa Wielkopolskiego;
szkoty, nauczyciele i ucznio-
wie w obszarze ksztatcenia
zawodowego
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4, Staze naukowe lub przemystowe
(miejsce i czas realizacji)

staz w Uniwersytecle Mateja Bela w Baniskiej By-
strzycy (Stowacja), 01.02.2022-30.04.2022, 3 mie-
sigce, staz naukowy

S. Organizacja nauki

Petnione funkcje na Uezelni:

Kierownik Zakladu Marketingu i Rozwoju
Organizacji

Kierownik zadar Politachniki Poznanskiej
w projekeie Czas zawodowcéw

dla Wielkopolski

Pelnione funkcje poza Uczelnig:

Cztoenek Rady Redakeyjnej recenzowanego czasopi-
sma naukowego Journal of Economics and Social
Research (Ekonomika a spoloénost)

Cztonek Sgdu Kolezenskiego w ramach Oddziatu
TNGIK w Poznaniu

6. Osiggniecia dydaktyczne

Tytuly wykladéw najwyiej ocenianych przez studen-
téw (wraz z ocenami uzyskanymi w minimum dwdch
ostatnich ankietach studenckich oraz liczbami studen-
téw biorgcych udziat w ankiecie):

Rachunkowos$é zarzadcza {lato 2023/2024: 4,46/7
{11%); zima 2023/2024: &,84/7(24%)),

Podstawy marketingu (lato 2023/2024: 4,70/13
(15%); lato 2022/2023: 4,23/38(32%)),

Marketing (zima 2024/25: 4,26/21 (24%); zima
(2023/2024: 4,13/21(30%)).

Autorstwo skryptdw i podrecznikéw:

Rachunkowost zarzadcza. Wprowadzenie {2010),
Mantura W., Bondarowska K., Branowski M., Golin-
ski M,, Migdowicz M., Szafrariski M., Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznas.

Zarzadzanie relacjami z klientem {2010}, Bonda-
rowska K., Szafraniski M., Golifiski M., Wydawnic-
two Politechniki Poznanskiej, Poznan.

Organizacja dziatalnosci ustugowej {2010), Goliriski
M., Mierzwiak R., Szafranski M., Wiecek-Janka E.,
Wydawnictwo Politechniki Poznaiiskiej, Poznar.
Wyktady - Jako$é usiug logistycznych, Roadziat 5.,
Cwiczenia - Jako$é¢ ustug logistycznych, Rozdziat

14., Zadania projektowe — Projekt procesu, Roz-
dziat 21., (2010}, w: Marketing ustug logistycznych,
pod redakcja M. Branowskiego, Wydawnictwo Poli-
techniki Poznanskiej, Poznan.

Liczba wypromowanych dyplomantéw
{(inz./mgr, przed i po habilitacji):
1. wramach prac inzynierskich przed habilitacja:
83.
2. wramach prac inzynierskich po habilitacji: 1
3. wramach prac magisterskich przed habilita-
¢jg: 51.
4. wramach prac magisterskich po habilitacji: 6

tnne:

e Organizacja transformacji 12 laboratoriéw w pro-
jektach pn. ,Czas zawodowcdw” na laboratoria dia
studentdw na 5 wydzialach PP.

« laureat zespotowej nagrody Ministra Edukacji i Na-
uki za znaczace osiggniecia w zakresie dziafalnosci
dydaktycznej (19.02.2021).

¢ Medal Komisji Edukacji Narodowej (2017).

e MNominacja w kategorii Szkolnictwo Wyisze do na-
grody EDUinspiracje 2019 za realizacje projektu
+Metoda akceleracji rozwoju kompetencji przekro-
jowych
w procesie ksztalcenia praktycznego studentéw”
(25.06.2019).

¢ Nagrody Rektora Politechniki Poznatiskiej za osia-
gniecia dydaktyczne w roku akademickim
2017/1018 | w roku 2007.

s 13 praktykantéw/praktykantek w projektach, 8 wo-
lontariuszy/wolontariuszek w projektach, wtym 2
zagranicznych, 2 sta2ystki — pracownice naukowe 2
zagranicy. Razem 23 osoby.

o G-cioro studentdéw zaangazowanych w opracowa-
nie 8 wydanych publikacji oraz 2 studentdw w 2
publikacje oczekujgce na wydanie po recenzji.

e Pozostate osiggniecia dydaktyczne: wycieczki dla
studentéw do przedsiebiorstw, wsparcie nauczy-
cieli zawoddw, wsparcie cechow rzemiosta, organi-
zacja zajeé laboratoryjnych na PP dla okoto 15 000
uczniow technikéw, organizacja praktyk i stazy dia
okoto 10 000 ucznidw technikdw, rozwdj Wielko-
polskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej, organiza-
cja seminariow dla studentdw z udziatem praco-
dawcow, prelekcje w ramach wydarzen edukacyj-
nych, opracowanie autorskich programéw zajeé dla
studentéw, udziat w szkoleniach podnoszgcych
kompetencje potrzebne w prowadzeniu zajeé, or-
ganizacja zajeé dydaktycznych na zlecenie.






Uchwala nr 34/2024-2028

Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej
z dnia 15 wrzeénia 2025 roku

W sprawie

opiniowania kandydatury Pana dr hab. inz. Macieja Szafrafiskiego na stanowisko
profesora uczelni

Dzialajac na podstawie § 27 Statutu Politechniki Poznariskiej uchwalonego przez Senat
Akademicki Politechniki Poznaniskiej Uchwata Nr 175/2016-2020 z dnia 10 lipca 2019 roku
zmienionego Uchwatg Nr 225/2016-2020 z dnia 28 maja 2020 roku uchwala sie, co nastepuje:

§1

W wyniku glosowania tajnego, przeprowadzonego za pomocg Systemu Glosowania
Elektronicznego i zakonczonego wynikiem:
za: 33 glosow, przeciw: 0 gloséw, wstrzymala sig: 1 osoba
Rada Wydziatu Inzynierii Zarzadzania opiniuje pozytywnie kandydature

Pana dr hab. inz. Macieja Szafranskiego na stanowisko profesora uczelni.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

LZI@Kai
dvydziatu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznaﬁskiej
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