Poznan, dnia 13.05.2021r.
Prof. dr hab. inz. Jézef Lorenc

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

profesor, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.1973 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®
1) podstawowym miejscem pracy,
2} dodat i |
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznarska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

") {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.

iy

Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
2. W terminie 2 migsigcy od dnia wystapienia o 2godg rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzala wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2) w urzedach, o ktorych mowa w arl. 1 ust. 1iust. 2 pki 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 . o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosc¢ gospodarcza informuje o fym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 01.06.2021 r.
prof. dr hab. inz. Grzegorz Lota

(tytut/stopien, imie i nazwisko)

profesor, Instytut Chemii i Elektrochemii Technicznej

(stanowisko i jednostka)

01.10.2005 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn.zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam réwniez, ze!

2) $wiadcze pracg dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
Sie¢ Badawcza Lukasiewicz — Instytut Metali Niezelaznych, Oddziat w Poznaniu, Centralne Laboratorium

Akumulatorow i Ogniw, stanowisko — dyrektor oddzialu, czas nigokreslony, pefen etat.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

Signed by /
Podpisano przez:

Grzegorz Jozef
I ot A,
pracownika

Date / Data: 2021-
: i 06-01 20:16
") {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kontynuowadé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$t dydaktyczna lub naukowa.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich padejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzala wspoipracg na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290),
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.



1.

Poznan, dnia 12.05.2021 r,
prof. dr hab. inz. Zbigniew Nadolny

(tytut/stopien, imie i nazwisko)

profesor, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

15.06.1993 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?

1) podstawowym miejscem pracy,

2N dodal - .
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie Swiadczg pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

(Yotolo

podpis pracowdika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rekfora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie;
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawigzata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa wart. 1 ust 1 iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r,
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2018 r, poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziafalnost gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 .
dr hab. inz. Jarostaw Gielniak

(tytul/stopien, imie | nazwisko)

Profesor uczelni, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.02.2000 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
odat - '
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuije sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

dpis pracownika

1) {niepotrzebne skresli¢)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 1., poz. 85, z pdzn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyraZenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspéiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2} wurzgdach, o ktorych mowa w art 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kuitury;
4)  w jednostkach, o ktérych mowa w arl. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.

W



Poznan, dnia 17.05.2021 .
dr hab. inz. Michat Gwozdz, prof PP

" itywtsiopen, me i nazwisko)
Profesor Uczelni, IEEP, WARIE
01.11.2003 r_, pelen etat

{data | wymigr Zatudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim"!
1) podstawowym miejscem pracy,

W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz 85,
zpon. zm).

2. PoniewaZ Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rownieZ, ze'l

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze] zobowiazuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

.9
/

 podpis pracownika

'l {mepotrzebne skreghc)

VWyciag z ustawy z dria 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U,z 20201, poz. 85, 2 pozn. zm )
At 120,
1. Wumowe o prace Z nauczycielem skademickim wskazue sie, czy uczehis jest FOUSIIWOWYM MIZ{S0SM Bracy.
2 Warunkiem wskazania uczehi j3ko podstawowego migjsca pracy jest z3trdhienie w MHE; W pefMIym wymidrze czasu pracy Nauczyoel akademicki moze
met jednoczesne ko 2dno podsiIwWowe mie soe pracy
Az 125,
© Nouczycie! akademicki Zatrudrony w uczeini pubicang kioed jest £g0 podsbwowym mejscem pracy. moze, z3 zgoda rekors podjac b kontynuowac
dodatkowe zacudnizniz tylko u jednego pracodawcy prowadzacego driahincsé dydoktycmna 'ub raukowa,
VW termirce 2 miesigCy 0d dnia wystapiena 0 zgods rekioe wyraza zgode aleo sdmawia jgj wyrazeris. Ddmowa wyrazena 230dy wymaga wasadniena,
Przepisu ust. 1 ne 30sUE 3¢ do nauczycel skademickich podemuacych Zatudniens
] wpodmotich, z korymy uczeinia AJWITD wWpdipracs ra podstoms umowy b posaTUmEnis 2k dla kideych jest o-ganem prowadzacym zolozyciesm
alko wizidowcem,
2] wurzgdach o kioryoch mowa war. 1 ust tiust 2pkt 1, 2i 43 ustawy z dria 16 wrzesnia 1982 1. 0 pracowmiach wredow panstwowych {0z U 2 2017 #
poz 21421 2203 oraz 2 2018 r. poz. 106, 650 1000}
3] wonstytugack kultury,
4)  wjedrostkach, 0 kdrych mows w an. 2 ustowy  dria 14 grudhia 2046 +. - Praws oswiatowe (D2 U 22(18 r. poz. 936, 1000 1290}
4. Nauczyciel akademicki prowdazacy dmataingss gospodarcza mfarmuje o tym reknn wizehi, kioe 125t jego podstawomym myeseem pracy.

w



Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr hab. inz. Jerzy Janiszewski, prof. PP

(tytutistopien, imig | nazwisko)

Prof. Uczelni, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)
01.07.1981 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnignia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim™
1) podstawowym miejscem pracy,
5 3 i j. E IE EE}!’
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznarska jest moim podstawowym migjscem pracy, owiadczam rowniez, ze"

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozyé nowe oswiadczenie.

" {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe misjsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjat lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatainos¢ dydaktyczng lub naukows.
2. Wieminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgodg reklor wyraza zgode albo odmawia e wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawiazata wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktdrych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r,
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz.U. 2 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosé gospodarcza informuje o tym rektora uczeln, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 30.05.2021 .
dr hab. inz. Leszek Kasprzyk

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

Profesor uczelni

Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemystowej

L

(stanowisko i jednostka)

2.12.2020 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany owiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, oéwiadczam réwniez, ze?

2) swiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
Sieci Badawczej tukasiewicz - Instytut Obrobki Plastycznej; stanowisko: lider obszaru w zakresie baterii po-
jazdu elektrycznego; okres zatrudnienia: 4.01-31.12.2021r.; 0,3 etatu

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozyé nowe o$wiadczenie.

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z poin. zm.)
Art. 120,
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowad
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albe odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2) w urzgdach, o ktorych mowa wart. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 r,

dr hab. inz. Hubert Morafida

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

profesor uczelni, Instytut Elektroenergetyki

T

(stanowisko i jednostka)

01.10.1996 r., pelen etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2020 r. poz. 85,
Zpozn.zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy Iub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

") {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 ., poz. 85, z pézn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczeénie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kentynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspélprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatlowcem;
2) wurzedach, o ktorych mowaw art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktérych mowaw art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).



Poznan, dnia 13.05.2021 .

dr hab. inz. Piotr Przybytek, prof. PP

(tytuifstopien, imie i nazwisko)

profesor uczelni, Instytut Elektroenergetyki

1.

(stanowisko i jednostka)

01.10.2007 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze?

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuije sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze ¢zasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylke jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzafa wspaiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw parstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 2142 12203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) wjednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczeini, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r.

dr hab. inz. Krzysztof Siodia, prof. uczelni

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

prof. nadzw., Instytut Elektroenergetyki

R —

w

(stanowisko i jednostka)

01.03.2018 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim®

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

Y {niepotrzebne skreslic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 t., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac fub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzala wspdlpracg na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospedarcza informuje o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r.
dr hab. inz. Krzysztof Walczak

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

profesor uczelni, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2000 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85,
Z pozn, zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie Swiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oSwiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn, zm.)
Art. 120.
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodq rektora, podja¢ lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktbrymi uczelnia nawigzala wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktarych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 ust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 . poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) wiednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalnosé gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.



. Poznan, dnia 28.05.2021r.
dr hab. inz. Cezary Jedryczka

(tytul'stopien, imig i nazwisko)

adiunkt,
Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemyslowej

(stanowisko i jednostka)

01.10.2008 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"
1)  podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U.z 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze")
1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.
7
..... “ 2T ’\‘_

pracownika
1l (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz.U.z2020r., poz. 85, z pozn. zm )
Art. 120
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczeini jako podslawowego miejsca pracy Jest zatrudnienie w nigj w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
miet jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

-y

Art. 125,

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda reklora, podiac lub kontynuowaé

dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnose dydaktyczng lub naukowa,

W tenminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rekior wyraza 2godg albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia,

Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczyciel akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzala wspdlprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia kidrych jest organem prowadzgcym, zalozycielem
albo udzialowcem,;

2) wurzedach, o klorych mowawart 1 usL 1iust 2 pkt1, 2ida ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. 2 2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3} winstytuciach kultury;

4)  wjednostkach, o kidrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe {Dz U. 22018 r. poz. 996, 1000 i 1290),

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnost gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kidra fest jego podstawowym miejscem pracy.

Lol d



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr hab. inz. Pawel Idziak

(tytulistopier, imig i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemystowej
{smnowsko”edmm)

15.02.1977 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85,
Z pézn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam réwniez, 76V

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy,

r allla aWs fa¥a OV LA r aro a
> = otd b

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzesla]ni/a rowadzenia dziatalnogci

gospodarcze] zobowiazuie sie ziozy¢ nowe oswiadczenie.

~

Pawet Idziak
podpis pracow!

¥ (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawooszkolnictwie Wwyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozZn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Ar. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za 2goda, rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé dydaktyczng lub naukowa,
2. Wierminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rekior wyraza zgode albo odmawia jei wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia,
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzala wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzgdach, o ki6rych mowa w art. 1 ust, 1i ust. 2 pkt 1, 2 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 19821 o pracownikach urzeddw padistwowych (Dz. U, z 2017 1.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 1. poz. 106, 650 i 1000);
3) w instytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o kidrych mowa w art, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo owiatowe (Dz. U. 2 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzagy dziatalnosc gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 21.05.2021 r.
dr hab. inz. Andrzej Tomczewski

(tytulistopien, imie i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemysiowej
(WARIE)

(stanowisko i jednostka)

01.09.1992 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznaniska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,

N dod e .
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje si¢ ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

poﬁpis pracownika

"I {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie 0 pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest padstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjag lub kentynuowad
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalinosé dydaktyczna lub naukows,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdlprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla kiorych jest organem prowadzacym, zalbozycielem
albo udziatowcem;,
2) wurzgdach, o ktorych mowa w art. 1 ust 1iust 2 pkt1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U, z 2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3} winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 1290).
4, Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 .
dr inz. Jerzy Andruszkiewicz

(tytutstopien, imig | nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2012 ., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze')

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

") {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rekiora, podjac lub kontynuowad
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$c¢ dydaktyczna lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystgpienia o zgodg rektor wyraza zgode albo cdmawia jej wyrazenia. Odmowa wyraZenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdlprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzagcy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 30.05.2021 r.
dr Ewa Bakinowska

{tytub/stopien, imig | nazwisko)

adiunkt, Instytut Matematyki, Politechnika Poznarnska

(stanowisko i jednostka)

01.10.2015 r,, pelny etat

{data zatrudnienia, wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznafiska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"
1) nie swiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

fa. a.n edod atlila alelra alds alae

't (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r., poz. 85, z pézn. zm.)
Art. 120.
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednaczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowat
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatainosc dydaktyczng fub naukowa.
2. W terminie 2 miesigey od dnia wystapienia 0 zgod rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia 2gody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczeinia nawiazala wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zaloZycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktdrych mowa wart. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4} w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 £ - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 986, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza informuie o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 1.

Drinz.. Marek Baraniak

Adiunkt- Instytut Chemii i Elektrochemii Technicznej

1.

R —

Wydzial Technologii Chemicznej

(stanowisko i jednostka)
1.10.2019 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim?

1)  podstawowym miejscem pracy,

2\ dodatl " .
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1. poz. 85,
z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze"

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

ﬂ o el (S s e e

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1, poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc dydaktyczna lub naukowa,.
W terminie 2 miesigcy od dnia wyslapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kiérymi uczelnia nawiazala wspélprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o kibrych mowa w art. 1 ust 1iust 2 pkt1, 2i4da ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 . o pracownikach urzedow paristwowych Dz. U.z2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) wjednostkach, o ktbrych mowa w art 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziakainose gospodarcza informuje o tym reklora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr inZ. .Mariusz Baranski

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim?)
1) podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnicwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pdin. zm.).
2. Poniewaz Politéchnika Poznaiiska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze!
1) nie $wiadczg pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy,

RaZWa--adres-pracodaweysitann

svwiadcze orace dodathowo

WW@WMWUMMW%WWMMM
gospodarczej zobowigzuje sie ziozyé nowe o$wiadczenie.

) (niepotrzebne skresiic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U.z2020r., poz. 85, z pbzn. zm.}
Art 120.
1 WMomzmmmm,mmmmmW.
2, wmmmmmmmmwm“qwmmmmmmmM
miet jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy. prom

3 WWMwmmmmmmWMMHMMMmMM
m&mmmummmmm@qmbmm@
2. wmzmwmmnmmmmmmymmmme
3. Przepisu ust 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmuiacych zatrudnienie:
1) wMzWMWWmMmmemmwwmm
albo udzialowcem;

2) wmmm,uwdmm'athﬁ1imat2m1.2i4a|mnyzdtﬁa16m19ﬂ2r.opmmmpatmm{nzu.zmﬁr.
poz. 214212203 oraz 7 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstyluciach kultury;
4) wjedlwslladl,ommmwarﬂmyzdﬁa14gru¢|h2016r.~Pmnm(DzU.22018r.pazQ%.fmt]Hm).
4. Nmmmmmmmommmmmmmmmnm



Poznan, dnia 20.05.2021 r.
dr inz. Artur Bugala

(tytutistopien, imie | nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektrotechniki i Elektroniki
Przemystowej

-

{smaw;sko,;edmma, e

01.10.2012 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
2 dod L ’
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85,
zpbzn. zm.).
Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze
1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ziozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

1) {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pézn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig. czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podiag: lub kontynuowat
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalno$t dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rekior wyrazza zgodg albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktbrymi uczelnia nawiazala wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia kddrych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  w urzedach, o ktdrych mowa w art 1 ust 1 ust 2 pkt1, 2 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych (Dz. L. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz U. z 2018 r. poz 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzizfalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 .
dr inz. Bartosz CERAN

(tytul/stopien, imie | nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

—_

(stanowisko i jednostka)

01.10.2009 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,

2—dedatkowym-migiscem pracy,

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuije sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kibrymi uczelnia nawiazata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzgdach, o ktorych mowa wart. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) wiinstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziaalnosc gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



I

Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inz. Grzegorz Dombek

(tytut/stopien, imie i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2014 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
2N dod : g |
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Zpozn. zm.).
Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze"
1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuije sie ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

" {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miet
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspoipracg na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1i ust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo céwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



1.

Poznan, dnia 24.05.2021 r.
dr inz. Karol Gajda

(tytut/stopien, imie | nazwisko)

adiunkt, Instytut Matematyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.1996 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznarska jest moim®

1) podstawowym miejscem pracy,

2) [ : |
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn.zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze')

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zobowigzuje sie ztozyé nowe oswiadczenie.
........ %é

"} (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjag lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialainos¢ dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia kidrych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;,
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow parnstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o kttrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktdra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r.
dr inz. Andrzej Graczkowski

(tytutfstopien, imig i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.11.2002 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam réwniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie ziozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z poin. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowat
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracedawcy prowadzacego dziafalnosé dydaktyczna lub naukows,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia 0 zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawiazala wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla kidrych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzgdach, o ktorych mowa w art. 1 ust 1 iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panistwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informue o fym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr inz. Jarostaw Jajeczyk

(tytut/stopien, imig | nazwisko)

adiunkt,
Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemystowej

(stanowisko i jednostka)

01.03.2000 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze!

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120,
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niejw pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé Iub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziafalnosé dydaktyczna lub naukowa,
2. Wterminie 2 miesigcy od dnia wystgpienia o zgode rekior wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujagych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kiorymi uczelnia nawiazafa wspdlprace na podstawie umowy Iub porozumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem,
2)  w urzedach, o ktorych mowa wart. 1 ust. 17 ust, 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) w jednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 .
dr inz. Tomasz Jarmuda

(tytulfstopien, imig i nazwisko)

wyktadowca

instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemysfowej

1.

(stanowisko i jednostka)

01.10.2010 r., peiny etat

o idata i wymiar zatrudnienia) - .

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpbzn. zm)).

2. Poniewaz Politechnika Poznarska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam réwniez, 2"

—

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oéwiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Arl. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rekiora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktbrymi uczelnia nawigzala wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;,
2) wurzedach, o kibrych mowaw art. 1 ust 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 I. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.
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(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,

Fl

W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85,
z pbdzn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, 7e")
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie zlozyé nowe o$wiadczenie.

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczeini jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w Niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
miet jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia, Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawiazala wspdlprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia itorych jest organem prowadzacym, zalbozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzgdach, o kidrych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 . o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000); ’
3)  winstytuciach kultury;
4)  w jednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018, poz 996, 1000 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzagy dzialalnos¢ gospodarcza informuje o tym reldora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr inz. Dariusz Kurz

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

adiunkt
Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemystowej

(stanowisko i jednostka)

01.11.2010 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznarnska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
todatl 2 g ,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85,
z pozn.zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze!
1) nie $wiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
2) $wiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
ZespOt Szkot tacznosci, ul. Przelajowa 4, 61-622 Poznan (nauczyciel, 01.09.2020-25.06.2021,
B GBI AR, cocevcssvevvwsssnossisssssmss i eia s h 055 53657455 K s 3481985 A A RSB B A

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuije sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczeini jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc¢ dydaktyczna lub naukowa,
2. Wteminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgodg rektor wyraza zgode albo cdmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albe udzialowcem;
2)  w urzgdach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 .
dr inz. Krzysztof Lowczowski

(tytu/stopien, imie i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2015r., petny etat

(data | wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznarska jest moim?
1) podstawowym migjscem pracy,
- s :
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze'

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

") {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda, rektora, podjag lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc dydaktyczng lub naukowa.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgodg rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdipracg na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczeini, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



dr Joanna Malecka

resrasissans BeArrsssiaunastssrianantannnnany

(tytubistopier, imig i nazwisko)
adiunkt, Instytut Zarzadzenia i Systeméw Informacyjnych

e ey ..)

01.03.2017 r., pelny etat

L T T T T

(data i wymiar zatrudnienia)
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Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inz. Justyna Michalak

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

{stanowisko i jednostka)

01.10.1992 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana o$wiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim"
1)  podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznarska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuije sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

1 (niepoirzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z poin. zm.)
Art. 120.
W umowie 0 prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podsiawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczeini publicznej, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgody rektora, podjaé lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$t dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesigey od dnia wysigpienia o zgode rekdor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kidrymi uczelnia nawigzata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla kirych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o kidrych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kuliury;
4)  w jednostkach, o kidrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 1290),
Nauczyciel akademicki prowadzagcy dzialainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr inz. Rafal Mierzwiak

(tytul/stopien, imig i nazwisko)

adiunkt, Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci

15

w

(stanowisko i jednostka)

01.10.2008 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, ze Politechnika Poznanska jest maim?

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

PR W AP, ¥ P T e

podpis pracownika

1 (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuije sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziafalno$¢ dydaktyczna lub naukowa.
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest crganem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 995, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzagy dziatalno¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.



1.

—_

Poznan, dnia 17.05.2021 .
drinz, Jacek Mikotajewicz

(stanowisko i jednostka)

01.10.2002 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,

; I - '
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zp6zn.zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze!)

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie ziozyé nowe oswiadczenie.

podpis pracownik:

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 1., poz. 85, z pd2n. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednaczesnie tytko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kentynuowad
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacega dziatalnosc dydaktyczng lub naukowa.
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie;
1) w podmiotach, z ktdrymi uczeinia nawigzata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udzialowcem;,
2) wurzedach, o kidrych mowa w art, 1 ust 1 iust 2 pkt 1, 2 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panistwowych (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym mieiscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
dr inz. Marcin Nowak

(tytut/stopien, imie | nazwisko)

adiunkt, Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci

1.

(stanowisko i jednostka)

01.10.2017 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
I w ’
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oSwiadczam rowniez, ze')

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

Y {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudnicny w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukows,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla kiorych jest organem prowadzacym, zafozycielem
albo udziatowcem;
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. 2 2017 .
poz. 21421 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3} winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnost gospadarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inz. Bartosz Olejnik

(tytui/stopien, imig | nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2012 ., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim?
1) podstawowym migjscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuije sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pé2n. zm.)
Art. 120.
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednaczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowg.
2. Wterminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawigzata wspéiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla kigrych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem,;
2) wurzedach, o kidrych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw paristwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4) wjednostkach, o kidrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 896, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosc gospodarczg informue o tym rekiora uczelni, kidra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r.
dr inz. Wojciech Sikorski

(tytut/stopien, imie i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)
01.10.2005 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze Politechnika Poznafiska jest moim"
1)  podstawowym migjscem pracy,
; " !
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85,
z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, 7e"

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] zobowigzuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w nigj w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

—_

Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspofprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udzialowcem;
2) w urzgdach, o kiorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o kiorych mowa w art, 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. ~ Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza infermuje o tym rekiora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inz. Bogdan Staszak

(tytub'stopien, imie i nazwisko)

adiunkt, Instytut Elektroenergetyki

o —

(stanowisko i jednostka)

15.09.1985 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim?

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpdin.zm.).

Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam réwniez, ze"

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

......... feveeri i

_podpis ‘pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pézn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kidra jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé Iub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzgcego dziafalnosé dydaktyczng lub naukows.
W terminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzgcym, zafozycielem
albo udziatowcem;
2)  w urzgdach, o kidrych mowa w art. 1 ust 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 21421 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000},
3) winstytucjach kultury;
4)  wijednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuie o tym rekiora uczelni, kidra jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inZ. Krzysztof Szubert

(tytut/stopien, imig i nazwisko)

instruktor, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

02.11.1990 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznariska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
E atl - :
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn.zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze!)

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztoZzy¢ nowe o$wiadczenie.

f‘ - e [u%’

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracadawcy prowadzacego dziatainos¢ dydaktyczna lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktbrymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest arganem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2) wurzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 12203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 . poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzagcy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
Dr inz. Jarostaw Wojciechowski

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

Asystent naukowy, Wydziat Technologii Chemicznej

(stanowisko i jednostka)

01.10.2019 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®
1) podstawowym miejscem pracy,
2) dodatkewym-rriejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1. poz. 85,
z pozn. zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze"
1) nie swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie zlozy¢ nowe oéwiadczenie.

—

\,ﬂ\)@ C < ul’QLJ '\\é'
podpis pracownika

'l (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z uslawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuie sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjaé lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosc dydaktyczna lub naukowa,.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode reklor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktbrymi uczelnia nawigzata wspoiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia kiorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem; :
2) wurzedach, o ktorych mowa wart. 1 ust 1iust. 2 pkt 1, 2 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 214212203 oraz z 2018 1. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1200).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnost gospodarcza informue o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



T

ozt

Poznan, dnia 12.05.2021 r.
dr inz. Robert Wréblewski

(tytulistopier, imig i nazwisko)

Adiunkt dydaktyczny, Instytut Elektroenerge-

(stanowisko i jednostka)

01.10.1998 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zp6zn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, oswiadczam réwniez, ze"

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2020 r., poz. 85, z pd2n. zm.)
Art, 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnose dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgodg rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kiorymi uczelnia nawiazata wspolprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2) w urzgdach, o ktdrych mowa w art, 1 ust. 1i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych {Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



...........

1.

2.

Poznat, dnia 17.05.2021 r.
Mgr inz. Lukasz Cleplinski

........................................................

---------------------------------------------------------------

(stanowisko | jednostka)
1.10.2015 r,, pelny etat

..............................................................

(data i wymier zatudnlenia)
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznafiska jest moim")
1) podstawowym miejscem pracy,
2 dodat i :
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Zpozn. zm.).
Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze"
1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

w przwadku_ mzquama stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatainosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika
1 {niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wy2szym i nauce (Dz. U. 22020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
Wumbomzmmmmmmpmaymmmmmmmmbmemm
w '3 ) 5 s & 4 s 03 )
mmmmmsm mmmm D;’::m podﬁamagom mmlejsce' pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
Art. 125.

me'mwmﬂmmhﬂmﬂmmmMMmm,mE e !
Y it 2 sy o ke Yo e T e e e AL A ATEER VN e W oo
Proepsy us 1 i sioue sig o nauczyciel akademickic L e e sole. CHAA Mularis Mooy wmagh iasechna

) :mwmm 2 kdorymi uczelnia nawiazala wspolpracg na podsiawie umowy lub porozumienia albo dla kiorych st organem prowadzacym, zalozycie

udzialowcem,
2) wurzedach, o kibrych mowa w art. 1 ust 1just 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia pracownikach urzedw panstwowych
poz. 214212203 oraz z 2018 1. poz. 108, 650i1ﬂgg;; i ol e

3) w instytucjach kultury;
4) wjednostkach, o kibrych mwmzmwzdniaﬂgnmwmﬁr.—mmmz. U. 22018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

)
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialainos¢ gospodarcza informuje o tym reklora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



1
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wre

Poznan, dnia 13.05.2021 r.
mgr inz. Magdalena Czerniak

(tytut/stopien, imig i nazwiske)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2020 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim®

1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oSwiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozyé nowe o$wiadczenie.
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podpis pracownika

"} (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 r,, poz. 85, z pdzn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kentynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialainos¢ dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich pedejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspotprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznaf, dnia 14.05.2021 r,
mgr inz. Krzysztof Dziarski

(tytulfstopien, imig | nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2017r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"
1)  podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam réwniez, ze")

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zobowiazuije sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.
EAmpsilot L2rarddl

podpis pracownika

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac¢ lub kontynuowac
dedatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziafalnosé dydaktyczna lub naukowa.
2. Witerminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzgdach, o kiorych mowa w art. 1 ust. 11 ust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 1.
mgr Ewa Kapalczynska

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

wykiadowca, Centrum Jezykow i Komunikacji

o

{stanowisko i jednostka)

01.03.1998 r., peiny etat

{data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oSwiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,

) I . ,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Zpozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze")

1) nie Swiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej zobowigzuije sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

R o )
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podpis pragownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kiorymi uczelnia nawiazata wspdlprace na padstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1 iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo owiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosé gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
mgr Alicja Lamperska

(tytubistopien, imig | nazwisko)

wyktadowca, Centrum Jezykow i Komunikacii

(stanowisko i jednostka)

01.09.2013 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
N g - ’
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85
zpbzn. zm.).

0)

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oéwiadczam rowniez, ze")

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawey,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie ziozy¢ nowe o$wiadczenie.

pddpis pracownika

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120,
1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednaczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zafrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjag lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo cdmawia Jej wyrazenia, Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazala wspotprace na podstawie umowy iub porozumienia albo dla kiorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  w urzgdach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1§ ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290),
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziafainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



1.

Poznan, dnia 13.05.2021 r.
Mgr inz. Agata Mielcarek

(tytulistopien, imie | nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2018 r., petny etat

(data | wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,

2} —dodatkowym-miejscem pracy;

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze')

1) nie swiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
2)—Swiadeze-prace dodatkowo-w-(hazwa--adres-pracodawey,-stanowiskeokres-Hwymiar zatrudnienia):

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120,
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125,
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesiecy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyraZenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspélprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o kidrych mowa w art. 1 ust, 1§ ust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290),
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego padstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 17.05.2021 r.
mgr inz. Stanistaw Mikulski..

(tytut'stopien, imig i razwisko)

asysten, Instytut Elektrotechniki i Elektroniki Przemysio-
wej

[stanowisko 1 jednostka)

01.10.2012 ., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1. poz. 85,
Z pozn. zm.).
2. Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"
1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe oswiadczenie.

'l {niepotrzebne skreslic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 7. poz. 85, z poin. zm.)
Art. 120,
1. Wumowie o prace  nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w fliej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze miec

jednoczesnie tylko jedno podstawowe misjsce pracy.
Art 125,
1. Nauczyciel akatemicki zatrudniony w uczelni publicznej, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgodg reklora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego praccdawcy prowadzacego dzizlalnose dydaktyczng lub naukowa.
2. Wierminig 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rekior wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu usl. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1} w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzzta wspdlprace na podstawie umowy b porozumienia aibo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
2lbo udzialowcem;
2)  w urzedach, o ktdrych mowa w arl, 1 ust. 1 ust 2 pkt 1, 21 42 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. 2 2017 1.
poz. 214212203 oraz 2 2018 r. poz. 106,650 i 1000);
3} winsytucjach kultury:
4)  wjednestkach, o ktorych mowa w art. 2 uslawy z dnia 14 grudnia 2016 1 - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290}
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialainose gospodarczy informuje o tym reklora uczelni, kidra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 12.05.2021 r.
mgr inZ. Karol Nowak

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2016 r., peiny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pdzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym migjscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze'!

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwiazania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oswiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art, 120.
1. Wumowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczna lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia 0 zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgeych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspéiprace na podstawie umowy lub porczumienia albo dia ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2)  w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U.z2017 r.
poz. 2142 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3)  winstytucjach kultury;
4) wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. $96, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza informue o tym rektora uczelni, ktara jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r.
mgr inz. Jakub Sierchula

(tytutstopien, imig i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)
01.10.2015 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pbzn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze")

1) nie $wiadczg pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

") (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz. U. z 2020, poz. 85, z pbzn. zm.)
Art. 120.
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuije sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjac lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowa.
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode alho odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspélprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art 1ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. 0 pracownikach urzedéw panstwowych (Dz, U. z 2017 1.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290),
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosé gospodarcza informuije o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 .
mgr inz. Aleksandra Schétt-Szymczak

(tytui/stopien, imie i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2016 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim"
1) podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpbdzn.zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznafiska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze"

1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zobowiazuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.
Dunst 'jy»aah .
podpis prdéownika

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
1. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda, rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa,
2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rekior wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyraZenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzala wspélprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290),
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatainos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



.

Poznan, dnia 13.05.2021 r.
mgr inz. Cyprian Szymczak

(tytul/stopien, imie i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2017 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim"

1) podstawowym miejscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze")

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis/pracownika

" {niepotrzebne skreslic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85, z pbzn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym migjscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jedneczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,
W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia, Odmowa wyraZenia zgody wymaga uzasadnienia,
Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawiazata wspoiprace na podstawie umaowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udzialowcem;
2)  w urzgdach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 19821, o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2142 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o kibrych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnosc gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



1.

Poznan, dnia 12.05.2021 r.
mgr inZ. Agnieszka Weychan

(tytut/stopien, imig i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2017 r., petny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim?

1)  podstawowym miejscem pracy,

)\ dod : :
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Zpozn. zm.).

Poniewaz Politechnika Poznariska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rowniez, ze')

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozyé nowe o$wiadczenie.

/‘;f B 'é
/ ‘;jf”‘ i \/C{/ b
' podpis pracownika (/

" (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 1., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.
W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego migjsca pracy jest zatrudnienie w niej w pefnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjat lub kontynuowac
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatainosc dydaktyczna lub naukowa,
W terminie 2 miesigoy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich pedejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawiazata wspdiprace na podstawie umowy Iub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zalozZycielem
albo udziatowcem;
2)  wurzgdach, o ktorych mowa wart 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych (Dz. U, z 2017 .
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  wjednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatainos¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym migjscem pracy.



Poznan, dnia 13.05.2021 r,
mgr inz. Daria Zlotecka

(tytut/stopien, imig i nazwisko)

asystent, Instytut Elektroenergetyki

(stanowisko i jednostka)

01.10.2016 r., pelny etat

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim)
1) podstawowym migjscem pracy,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
z pozn.zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam rowniez, ze

1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy,

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sie zlozy¢ nowe o$wiadczenie.

podpis pracownika

) {niepotrzebne skreslic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawoo szkolnictwie wyzszym i nauce {Dz. U. 22020 ., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120,
1. Wumowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
miec jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 125.
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjag lub kontynuowat
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé dydaktyczng lub naukowa.
2. Witerminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmaowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia,
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktdrymi uczelnia nawigzala wspdlprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest crganem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem,;
2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 . o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1.
poz. 21422203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo oéwiatowe (Dz. U,z 2018 1. poz. 996, 1000 i 1290).
4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnosc gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, kiora jest jego podstawowym miejscem pracy.



