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Uczelniania Rada ds. Jakosci Ksztalcenia

Poziom

Uczelni

Poziom
Wydziatow

Pelnomocnicy Dziekana ds. Jakosci Ksztatlcenia
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LICZBA OSOB ZAJMUJACYCH SIE SZJK
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Uczelniana Rada ds. jakoéci ksztafcenia: 10 przedstawicieli wydzialow i 1 przedstawiciel studentéw
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SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Ramy systemu

Uchwata nr 45/2020-2024 Senatu
Akademickiego PP z 31.05.2021

Zarzadzenie nr 21 Rektora PP z
2.06.2021

Regulaminy i procedury
ogdlnouczelniane

Wydziatowe procedury jakosci
ksztatcenia

Monitoring i zbieranie danych

Uczelniana baza danych JK

Ankiety oceny prowadzacych i zajeé przez
studentow

Ankieta zaje¢ prowadzonych w SD
Hospitacje zaje¢

Analiza danych z Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Losow Absolwentéw SW

Ankiety absolwentéw
Ankiety nauczycieli akademickich

Ankiety studentow dot. wsparcia i drop
outu

Wsparcie jakosci ksztalcenia
Dobre praktyki dla nauczycieli
akademickich

Centrum Nowoczesnej Dydaktyki
PP

Szkolenia EUNICE

Pracownia Innowacyjnej Edukacji
CJiK
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RADA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA — DZIALANIA

*  Wytyczne dotyczace wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w edukacji

* Rozwdj systemu wsparcia innowacji dydaktycznych w ramach konsorcjum EUNICE

— analiza pordwnawcza jednostek wsparcia pedagogicznego i powigzanej infrastruktury na
uniwersytetach EUNICE

— identyfikacja dobrych praktyk

* Wsparcie Centrum Nowoczesnej Dydaktyki i innych dziatan projakosciowych na Uczelni

* Inicjowanie dziatan podnoszacych jako$é ksztatcenia — wytyczne oceniania
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CENTRUM NOWOCZESNEJ DYDAKTYKI
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* Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli akademickich i doktorantéw
dotyczacych:

— metod dydaktycznych aktywizujacych studentéw (FBL, PBL, grywalizacji, tutoringu)
— pracy ze studentami (np. alternatywnych metod oceniania, komunikacji, réznic pokoleniowych)
— umiejetnosci cyfrowych

* Platforma wymiany wiedzy i dzielenia sie do$wiadczeniami (knowledge sharing)

* Opracowanie analiz i raportéw dotyczacych ksztatcenia (studenci, absolwenci), potrzeb nauczycieli, oczekiwanych
kompetencji absolwentéw

* Wsparcie w zakresie opracowywania materiatéw dydaktycznych
cnd.put.poznan.pl
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CENTRUM NOWOCZESNEJ DYDAKTYKI

W/ CENTRUM
Szkolenia i warsztaty w semestrze letnim 2023/2024 @woczean
S=—~ DYDAKTYKI
N

eKursy - szkolenie , . Nowa rola wyktadowcy wobec wyzwan
Inteligentne nauczanie:

podstawowe neurodydaktyka w stawianych wspodtczesnej edukacji

praktyce akademickiej

Wprowadzenie
do Flip Blended
Learning

Al dla nauczycieli
Model BOPPPS

w ujeciu Flip

akademickich

Wykorzystanie narzedzia

Blended Learning Canva do przygotowania

Funkcjonalnosci

platformy eKursy Prowadzenie éwiczen projektowych i laboratoryjnych z prezentacji i materiatéw

(gry/quizy) wykorzystaniem platformy eKursy dydaktycznych
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12 181 91
spotkan uczestnikow 0s6b
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POLITECHNIKA POZNANSKA JAKOSCT KSZTAL CENIA
OFERTA SZKOLEN EUNICE
* Kurs KAU: Open Networked Learning KAU (3 osoby z PP) + language skills C unlcc
* Webinary Eunice: Zoom, Teams, Cultural Dimensions (1 osoba) EUROPE AN

* Warsztay online Eunice: Al Bing Copilot, Examination in Higher Education (4 osoby z PP)
*  Webinar BTU: Sketchnoting (3 osoby z PP)
* Oferta https://eunice-university.eu/pedagogical-innovation-training/
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Organizacja zaje¢ projektowych oraz prac magisterskich w formie PBL (Project-
based learning) w ramach konkurséw przy wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym np. konkurs na tramwaj przysztoéci czy koncepcja
zagospodarowania Kampusu Sieci Badawczej tukasiewicz — PIT (org. z Siecia
Badawcza tukasiewicz) oraz we wspétpracy z samorzadami (Poznan,
Krotoszyn, Witkowo, Tarnowo Podgdrne)

Organizacja zaje¢ dydaktycznych w postaci obozéw naukowych lub zaje¢é
praktycznych np. Pracownia badawczo-projektowa Patac w Smiefowie —

skaning 3D (Architektura), warsztaty projektowe Home staging (Architektura
wnetrz)

Pracownia badawcza Wykorzystanie Al w architekturze/nowa pracownia
komputerowa

SYSTEM ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

.
DOBRE PRAKTYKI /)
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WILiT nemi—— Ak G
Piguiki wiedzy z wytrzymatoéc materiatw
* Internetowy kurs z wytrzymatosci materiatéw - kurs e- =
learningowy dla wszystkich studentéw na kierunku kN
Budownictwo (40 lekcji sktadajgcych sie z 66 filmoéw i ok. 100 g“:“ & T ni B
pytan testowych) T - P a—

* Kanat na YouTube — Pigutki wiedzy z wytrzymatosci materiatéw -
96 filmow edukacyjnych, 179 subskrybentéw, ponad 8 tys.
wyswietlen

* Wyposazenie Laboratorium Systemdw Transportowych przez
partnera z przemystu PTV Visum

* Warsztaty BUDUJ ZE STALI — cykliczne wydarzenie dla studentéw
kierunku Budownictwo
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WISIE

* Czes¢ zajec z przedmiotdw zwigzanych z automatyka budynkowa prowadzona
jest w Centrum szkoleniowym firmy NICE (mozliwos¢ uzyskania Certyfikatu
Instalatora Systemu Fibaro/Nice)

* Wdrozenie Problem Based Learning na kierunku Inzynieria $rodowiska oraz
Elektroenergetyka

*  Wykorzystanie grywalizacji i symulatoréw GERT

* Utworzenie pracowni obliczen neutronowych oraz udostepnienie do dydaktyki
instalacji badawczej do badania migracji zanieczyszczer do wody
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DOBRE PRAKTYKI 2

WIZ

* Uprawnienia do nadawania certyfikatu ELA (European Logistics Association). Tresci ksztatcenia _
realizowane na kierunku Logistyka s zgodne z rekomendowanymi przez ELA programem ksztatcenia @
logistykow na poziomie European Senior Logistician (poziom 6 Europejskich Ram Kwalifikacyjnych)

* Osrodek Szkolen przy Wydziale Inzynierii Zarzgdzania prowadzacy szkolenia dla studentdw,
doktorantow i pracownikdéw PP np. z zakresu uczenia maszynowego

* Otwarcie Laboratorium Przemystu 4.0 (Procesy podstawowe i
pomocnicze w fabryce, rozwigzania przemystu 4.0; Projektowanie
produktow przy uzyciu skanera 3D, programéw do modyfikacji
modeli i drukarki SD; Programowanie i testowanie drondw,
pojazdy autonomiczne w transporcie wewnetrznym, organizacja
stanowisk roboczych)

. —
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DOBRE PRAKTYKI S

WTCh

* W ramach przedmiotu "Praktyczne aspekty proceséw produkcyjnych” studenci uczestnicza w wyktadach prowadzonych
przez przedstawicieli przemystu (przedmiot wprowadzony na proébe studentéow)

Cykl wyktaddw ,Wtorkowe spotkania z przemystem” na ktérych przedstawiciele firm przedstawiaja wybrane zagadnienia
(odbyly sie prezentacje firmy ADOB i Pozlab)

EUNICE Excellence Programme in Bio-Inspired Chemistry — umozliwiajacy zdobywanie dodatkowych kompetenciji
studentom studiéw magisterskich WTCh w zakresie chemii inspirowanej biologia

* Profil ,,Chemia w otéwku” https://www.facebook.com/chemiawolowku oraz
http://chemiawolowku.pl dr hab. inz. Wojciecha Smutki zachecajacy studentdw i
uczniow szkot srednich do odkrywania $wiata biochemii i pokrewnych dziedzin Chemia to my

verom

* Warsztaty i wyktady dla szkét srednich przygotowywane dla klas licealnych o profilu
biologiczno-chemicznym i matematyczno-chemicznym oraz technikéw chemicznych
(organizowane w laboratoriach na WTCh i w macierzystych szkotach)
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DOBRE PRAKTYKI 2

WIMiFT H

- : , . , . ~ DRZWI OTWARTE
* Akcja "Drzwi otwarte dla dyplomantow” wspomagajgca wybér tematyki prac " |
- . . . : 1o . DLA |
dyplomowych inzynierskich : ?« |
~ ¥ DYPLOMANTOW _
* Przeprowadzono wewnetrzng wydziatowa ankiete wsréd studentdw, dotyczaca :

Koip 3 !
sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli i warunkow : b
prowadzenia tych zajeé. Ankieta dotyczyta wyktadéw, ¢wiczeri rachunkowych, oy O
laboratoriow i zaje¢ projektowych. POMOZEMY CIWYBRAC TEMAT PRACY!

* Zorganizowano cykl wyktaddéw ,Sekrety fizyki i inzynierii” dla ucznidow szkét
Srednich w sposoéb zdalny i stacjonarny na Politechnice Poznanskiej

SEKRETY

Fizyki i Inzynierii

Wykiady dla uczniow szkot srednich
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WIM

* Konkurs o nagrode dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej za wyrdzniajgce prace
dyplomowe

* Dzien z firma FlexLink Day dla studentéw WIM — wyktady, spotkania z zatrudnionymi
absolwentami, warsztaty z programowania robotéw, oferta stazy i praktyk, konsultacje CV

* Il edycja autorskiego programu stazowego dla studentéw (38 uczestnikéw) — Inzynier
Przysztosci; program z udziatem firm: Blum, Promag, Samsung, FPS Cegielski, Kimbal
Electronics, Solaris Bus&Coach, Apator Powogaz

L
*  Wizyty studyjne studentéw kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji u producentéw i
np. Mars w Poznaniu ‘
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DOBRE PRAKTYKI Q)

WARIE

* Firma 3Dconnexion w ramach ,Programu Edukacyjnego 3Dconnexion” uzyczyta na potrzeby zajec
dydaktycznych sprzet do Laboratorium systeméw CAD i Elektrodynamiki Techniczne;j '
(manipulatory SpaceMouse pozwalajgce na tworzenie wysoce zaawansowanych projektéw 3D
model numerycznych jak i prototypdéw cyfrowych)

* | edycja zorganizowanego przez pracownikéw WARie we wspbtpracy z NVidia Deep Learning
Institute, kursu dla studentéw ,,Fundamentals of Accelerated Computing with CUDA C/C++”

*  Warsztaty praktyczne z Matlab/Simulink dla studentéw w ramach Matlab Day

*  Wyjazd studentéw do Politechniki Warszawskiej oraz Siemens Sp. z 0.0. -
zwiedzanie wystawy CERN, laboratoriow Elektromoblinosci, Energoelektroniki
oraz Automatyki i Robotyki na PW oraz udziat w warsztatach w firmie Siemens
dotyczgcych systemow sterowania i nadzoru oraz automatyki budynkowe;j
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DOBRE PRAKTYKI -

WIiT

* RoboDay 2024 - cykliczne coroczne wydarzenie Instytutu Informatyki organizowane od 16 lat.
W mini wykfadach, laboratoriach pokazowych, konkursach oraz zawodach robotéw wzieto
udziat 400 uczniéw szkot srednich i studentéw.

*  Warsztaty "RTL to GDS workshops" dla studentéw WIIT organizowane w ramach projektu Intel
Labs "Pre-Silicon Design and Verification at Poznan University of Technology,,.

* Intel Day - wykfady dla studentéw z obliczei neuromorficznych, probleméw
bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz technologii wytwarzania
urzadzen loT oraz pisania CV i planowania kariery w IT.

* Konferencja AKAI Camp 2023 zorganizowana przez Akademickie Koto Aplikacji
Internetowych dotyczaca rozwoju kariery w branzy IT, oczekiwan rekruteréw,
praktyki pracy zespotowej oraz budowania marki osobistej.
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f) POLITECHNIKA POZNANSKA SYSTEM ZAPEWNIENIA

AKREDYTACJE KAUT (EUR-ACE® Label)

Przyznane: Transport
Budownictwo
Inzynieria sSrodowiska
Zarzadzanie i inzynieria produkcji
Inzynieria Zarzadzania
Logistyka

Technologia chemiczna

W trakcie Architektura (+ dodatkowo RIBA)
akredytacji:

S O00N&
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AKREDYTACJE KAUT (EUR-ACE® Label)
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ANKIETY STUDENTOW - wskaznik wypetnienia

H Ogdlnie i Studia stacjonarne M Studia niestacjonarne

60%
50%
44% 45%
40% 39% 39%
33%

30% s 20%

(1]

24%
20% 20% 1q9,21% 20%21%
20% 16% 17% o
14% 14%15%14%
11%

10% I

0%
Zima 2020/21 Llato 2020/21 Zima2021/22 Llato2021/22 Zima 2022/23 Llato2022/23 Zima2023/24 Lato 2023/24
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ANKIETY STUDENTOW — wskaznik wypetnienia 2023/2024

W Zima 2023/24 W Lato 2023/24

%
"30 28 28

20

0 I

WARIE WIIT WILIT WIMIFT WISIE Srednia PP
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ANKIETY STUDENTOW - oceny nauczycieli 2023/2024

H Semestr zimowy W Semestr letni

4,73 471 4,72
4,59 4,60 1, 4,60 : !
4,58

WA WARIE WIIT WILIT WIMIFT WISIE Wiz WTCh Srednia PP

Srednia - semestr zimowy 4,65; semestr letni 4,62
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ANKIETY DOKTORANTOW — wyniki 2023/2024

4,94 4,98 4 90

4,78 4,74

4,67 4,77 4180 4;78 4'71 4,76

Doktoranci oceniali réwniez: ]
* wspotprace z promotorem

* organizacje ksztafcenia

* administracje SD

* adekwatnos¢ programu

ksztatcenia do efektdw uczenia

4,30 4,32 4,29

. . .. . . Przedmioty Przedmioty Seminarium Nowe trendy Program

sig dla kwaI|f|kaq| ha poziomie 8 organizowane obieralne doktoranckie naukowe ksztatcenia

PRK centralnie (przedmioty iich
przydatnosc)

W 2021/22 w2022/23 w2023/24
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HOSPITACJE ZAJEC 2023/24
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JAKOSCI KSZTALCENIA

WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Ankieta dotyczgca kluczowych kompetencji absolwentéw i czynnikéw branych pod uwage przy
ich zatrudnianiu

o= 3 POLITECHNIKA POZNANSKA LS e NI

Termin ankietyzaciji: 05-07.2024
Liczba wystanych ankiet: 244

Liczba wypetnionych ankiet: 73 (30%)

Respondenci: Amica, Aquanet, Beiersdorf Manufacturing Poznan, Comarch, Enea, Exide Technologies,
Franklin Templeton Investments Poland, H. Cegielski — FPS, Intel Technology Poland, Kimball Electronics,
Koleje Wielkopolskie, Kompania Piwowarska, MPK Poznan, PCSS, Pekabex, Polskie Sieci Elektroenergetyczne,

tukasiewicz — PIT, Solaris Bus & Coach, Toyota Central Europe, Urzad Marszatkowski WW, Urzad Miasta
Poznania, Veolia Energia Poznan, Volkswagen Poznan
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Mala

(1 - 50 pracownikow)

Duza
(250+ pracownikow)

Srednia
(51 - 250 pracownikow)
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie poszczegolnych czynnikow przy zatrudnianiu

Niema znaczenia [ll1 2 3 4+ B>

Wyksztalcenie

|

Konkretne umiejetnosci
Znajomo$c jezykow obcych
Umiejetnosci migkkie

Staze i praktyki zawodowe
Doswiadczenie zawodowe

Ukonczone kursy i posiadane certyfikaty

Cztonkostwo w organizacjach studenckich
Zaangazowanie w projekty akademickie, publikacje

Dodatkowe zaangazowanie w dzialalnos¢ organizacyjng

o
[y
(==

40 60 80
Liczba odpowiedzi
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie kompetencji poznawczych

Nie ma znaczenia 1 2 B3 4 .5

Kreatywnosc
Umiejetno$é krytycznego myslenia
Elastyczno$¢ poznawcza

Umiejetno$é rozwigzywania problemoéw

Myslenie systemowe

)

20 40 60 80
Liczba odpowiedzi
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie kompetencji spolecznych

Nie ma znaczenia 1 B2 3 4 .5

Praca w grupie i wspolpraca

Umiejetnos¢ komunikacji

Przywodztwo
Umiejgtnosci negocjacyjne

Inteligencja emocjonalna '.

0 20 40 60 80
Liczba odpowiedzi
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie kompetencji specjalistycznych i cyfrowych

Niema znaczenia i1 B2 3 <+ Bs

Fachowa wiedza w wybranej dziedzinie
Specjalistyczne 1 sektorowe kompetencje
Kompetencje techniczne

Podstawowe kompetencje cyfrowe

Zaawansowane kompetencje cyfrowe

0 20 40 60 80
Liczba odpowiedzi
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie kompetencji transformacyjnych

- Nie ma znaczenia .1 | PE KB L .5

Rozwiazywanie problemoéw i roztadowywanie napieé

0 20 40 60 80
Liczba odpowiedzi
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WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

Znaczenie kompetencji adaptacyjnych

Nie ma znaczenia .1 .2 .3 .4 .5

Zdolnos¢ do znajdowania i interpretowania
sygnaléw zmiany w otoczeniu organizacji

0 20 40 60 80
Liczba odpowiedzi
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SYSTEM ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

WYNIKI BADANIA KOMPETENCJI ABSOLWENTOW

5 kluczowych kompetencji

* umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
* odpowiedzialnos¢

* elastyczno$é poznawcza
* umiejetnos$¢ komunikacji

* pracaw grupie i wspodtpraca

Zdolno$¢ do znajdowania i interpretowania

Kreatywno$¢
sygnaléw zmiany w otoczeniu organizacii 5 Umiejetnosc krytycznego myslenia
Zdolnosé do dzialania w niepewnym otoczeniu Elastycznosé poznawcza
A
'.: .‘( "-\-
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WYNIKI MONITOROWANIA LOSOW ABSOLWENTOW

Mediana Srednich miesiecznych zarobkéw absolwenta z 2022 r. w pierwszym roku po dyplomie

[brutto PLN] m Politechnika Poznarnska ® Nauki inzynieryjno-techniczne

5897 5793
— 5389

5039

._' il
| stopien Il stopien I'ill stopien tacznie

[Ogdlnopoiski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkot
Wyzszych https://ela.nauka.gov.pl/pl]
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Wskaznik wynagrodzenia absolwenta w pierwszym roku po dyplomie w stosunku do §rednich
zarobkow w jego miejscu zamieszkania

W Politechnika Poznaniska ® Nauki inzynieryjno-techniczne

0,88

0,85

0,81

T - 1
| stopien Il stopien I'i 1l stopien facznie

[OgdInopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych https://ela.nauka.gov.pl/pl]
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Wzgledny wskaznik zarobkow absolwentow studiow I stopnia Politechniki Poznanskiej z
roku...

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

W pierwszym roku po

. 0,7 0,72 0,80 0,76 0,81 0,78 0,77 0,78 0,80
dyplomie
w drugim roku po dyplomie 0,8 0,82 0,85 0,86 0,87 0,83 0,86 0,86 -
w trzecim roku po dyplomie 0,98 1,01 1,03 1,04 1,01 1,01 1,03 - -
w czwartym roku po dyplomie 1,12 1,15 1,14 1,1 1,11 1,14 - - -
w pigtym roku po dyplomie 1,25 1,24 1,18 1,18 1,21 - - - -

[Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét
Wyzszych htips:/fela.nauka.gov.pl/pl]
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Wzgledny wskaznik zarobkéw absolwentéw studiéw II stopnia Politechniki Poznanskiej

z roku...

W pierwszym roku po
dyplomie

w drugim roku po dyplomie
w trzecim roku po dyplomie
w czwartym roku po dyplomie

w pigtym roku po dyplomie

2014

0,92

1,1

1,21

1,3

1,38

2015

0,89

1,06

1,2

1,28

1,31

2016

0,91

1,11

1,22

1,29

1,31

2017

0,9

1,08

1,16

1,19

1,24

2018

1,12

1,19

1,29

1,35

2019

0,93

1,06

1,19

1,26

2020

0,95

1,13

1,22

2021 2022
0,95 0,93
1,11 :

[Ogoinopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét

Wyzszych https://ela.nauka.gov.pl/pl]
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