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POLITECHNIKA POZNANSKA

UMOWA Z UCZELNIA

783
Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. Oddziat w Deblinie upoos?

08-521 Deblin, ul. Lotnikow Polskich 4

NIP: 7240004159, REGON:000173278-00020,

zwanym dalej ,Przedsiebiorstwem”,

reprezentowanym przez:

mgr inz. Barttomieja Kacperczyka — Cztonka Zarzadu Dyrektora Oddziatu w Deblinie
mgr inz. Mirostawa Matka — Dyrektora Technicznego Oddziatu - Prokurenta

Pania/Panrem Dagmarg Kendzior,

zamieszka/bym Busina Kolonia 7, 99-200 Poddebice

studentem Politechniki Poznanskiej, posiadajacym legitymacje studenckg o numerze 132682,
zwanym/g dalej ,Studentem”,

a

Politechnika Poznanska z siedziba w Poznaniu 60-965, pl. Marii Sklodowsklej Curie, zwangdalej
,Jczelnia’, reprezentowang przez:

prof. dr hab. inz. Jana Zurka — Prorektora ds. wspotpracy z gospodarka,

zostata zawarta Umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

Uczelnia kieruje studenta - Pania/Rana : Dagmare Kendzior

studentke//ta Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu

kierunku Lotnictwo i Kosmonautyka

semestru IV

na praktyke studenckag w:

Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A., Oddziat w Deblinie, 08-521 Deblin, ul. Lotnikow
Polskich 4.

§2

1. Praktykant w trakcie odbywania praktyki bedzie zdobywat do$wiadczenie i nabywat
umiejetnosci praktyczne w zakresie planu praktyk stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej

umowy.

2. Ustala sig czas trwania praktyki na okres od 06.08.2018 do 27.08.2018 w wymiarze 40 godzin
tygodniowo.

3. Realizacja praktyki powinna przebiega¢ w oparciu o ustalony plan opracowany przez opiekuna

i zaakceptowany przez Uczelnieg.

§ 3.

Praktyka moze by¢ odbywana nieodptatnie lub odptatnie. Wysoko$¢ nﬁiesiqcznego Swiadczenia
pienigznego nie moze przekraczaé dwukrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U. z 2017 r,, poz. 847, iz 2018 r, poz. 650). Praktyka odptatna deZIe regulowana odrebnymi
umowami.

§4.
Przed przystapieniem do odbycia praktyki student jest zobowiazany w szczegolnosci do:

1. przediozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego status studenta,

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznat, tel. +48 61 665 2010, +48 61 647 5841, fax +48 61 665 2770
e-mail: cpk@put.poznan.pl, www.put.poznan.pl / REGON 000001608 / NIP 777 00 03 699 konto bankowe:
Bank Zachodni WBK SA, 6 Oddziat w Poznaniu, 02 1090 1362 0000 0000 3601 7895




2. przedtozenia dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od NNW.

§5.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:
1. wyznaczenia osoby sprawujacej nadzér nad realizacjg praktyki, zwanej dalej ,Opiekunem”,
ktéorym jest:
imie i nazwisko: Marcin Pioterczak
stanowisko: Kierownik Sekcji Ptatowca
Dziat Technologiczno-Konstrukcyjny
e - mail marcin.pioterczak@wzl1deblin.pl
tel. +48 818830122 w. 310
2. zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyki zgodnego z jej zatozeniami,
3. zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami dotyczacymi ochrony tajemnicy stuzbowej przed rozpoczeciem praktyki,
4. wydania opinii o praktykancie.

§ 6.
Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami.
§7.

W okresie trwania praktyki student zobowiazany jest w szczegdélnosci do:

1. wykonywania zadan wynikajacych z planu praktyki oraz polecen opiekuna,

2. przestrzegania ustalonego przez Przedsigbiorce czasu pracy,

3. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem praktyki oraz dostosowania
sie do polecen Opiekuna ze strony Przedsiebiorcy, o ile nie bedg one sprzeczne
Z prawem,

4. przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych  pracownikow  zatrudnionych
u Przedsiebiorcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, ochrony tajemnic stuzbowej i handlowe;j,

5. przestrzegania ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania,

6. nie zabierania z siedziby Przedsigbiorcy dokumentéw i ich kopii oraz nie przetwarzania ich bez
zezwolenia przetozonego.

§8.

Przedsiebiorca moze pozbawi¢ studenta mozliwo$ci kontynuowania praktyki w przypadku:

1le nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce,

2. stawienia sie w miejscu odbywania praktyk w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

narkotykow lub $rodkéw psychotropowych,
3. spozywania na stanowisku pracy alkoholu, lub innych $rodkéw odurzajgcych,
4. naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy Przedsigbiorcy,
5 dziatania na szkode Przedsiebiorcy.

§09.
1. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego
1 egzemplarz otrzymuje Przedsigbiorstwo, 2 egzemplarze Uczelnia, a 1 egzemplarz Student.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa i akty prawa wewnegtrznego Przedsigbiorstwa.

1 GOSPODARKA

£ Ar hah ind lan 7ol
~prof. dr hab. inz, Jyan LUTeK

piecze¢ Uczelni oraz podpis/y oséb piecze¢ Przedsiebiorstwa oraz podpis/y

dziatajacych w imieniu Uczelnj- 0s6b dziatajacych w imieniu Przedsigbiorstwa
DYREKTOR TECHNICZNY ODDZIALU
g 7/ WOJSKOWYCH ZAKLADOW LOTNICZYCH NR 1 S A
e v a1 ODD2iAL W DEBLINIE o
ﬁﬁi/?ﬂwét'\ NLNB WO PROKIRENT

podpis studenta

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan, tel. +48 61 665 2010, +48 61 647 5841, fax +48 61 665 2770
e-mail: cpk@put.poznan.pl, www.put.poznan.pl / REGON 000001608 / NIP 777 00 03 699 konto bankowe:
Bank Zachodni WBK SA, 6 Oddziat w Poznaniu, 02 1090 1362 0000 0000 3601 7895



PP WMRIT - rok akademicki 2017/2018 Poznan, 2018-04-19

Zalacznik nr 1 do Umowy

Data ztozenia dokumentéw:

PROGRAM PRAKTYK STUDENCKICH

| IL rok, 1 stopien studiow na kierunku Lotnictwo i kosmonautyka

Pelna nazwa przedsiebiorstwa

WMRIT PP
| Praktykant:
| Nazwisko 1 imig Kendzior Dagmara
Numer indeksu 132 682
Przedsig¢biorstwo:

Wojskowe Zaktady Lotnicze Nr 1 S.A. Oddziat w
Deblinie, 08-521 Dgblin, ul. Lotnikow Polskich 4
NIP: 1030000264, REGON: 000173278-00020

| Program:
| 1. Dzial: Technologiczno-Konstrukeyjny
| a) Zapoznanie studenta z zasadami prawa i obowigzujacymi procedurami bezpieczefistwa, przepisami BHP i
p.poz. oraz wszelkimi przepisami dotyczgcymi funkcjonowania zakfadu pracy.
b) Zapoznanie ze strukturg organizacyjna zaktadu oraz zakresem prac wykonywanych przez zaktad.
1 €) Zapoznanie z rodzajem dokumentacji wykorzystywanej w zaktadzie.
d) Zapoznanie studenta z budowa oraz dokumentacja techniczna statkéw powietrznych
i silnikéw (produktu obstugiwanego, remontowanego i wytwarzanego).
e) Zapoznanie z podstawowga wiedzg w zakresie wyposazenia poktadowego statku powietrznego.
f) Zapoznanie studenta z pracg na stanowiskach projektowania, konstruowania i eksploatacji sprzetu
lotniczego. ‘
g) Poznanie standardéw specyfiki pracy w okreslonych komérkach, w okreslonym srodowisku zawodowym,
na réznych stanowiskach pracy.
h) Poszerzenie inzynierskiej wiedzy studenta, umozliwiajacej zrozumienie proceséw|i zmian zachodzgcych
w procesie remontu, obstugi i eksploatacji sprzetu lotniczego.
i)  Uczestnictwo studenta w pracach biezacych zgodnie z planem dziatalnoéci zaktadu pracy.
j)  Wykonywanie zadah powierzonych przez opiekuna zaktadowego praktyki.
k) Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy witasnej oraz pracy zespotowe;j.

Poswiadczenie programu przez Praktykanta, w tym faktu jego uzgodnienia
z Przedsigbiorstwem i tym samym mozliwoSci realizacji w danym Przedsiebiorstwie:

Podpis

Strona 1z 1
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