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33. Baza Lotnictwa Transportowego w Powidzu,
Powidz Osiedle 6, 62-430 Powidz

NIP: 667-000-46-70, REGON: 310188854,
zwanym dalej ,Przedsiebiorstwem”,

reprezentowanym przez: Dowodce 33 Bazy Lotnictwa Transportowego pik pil. Grzegorza Kotodziejczy ka
i

Panig/Panem Gabriela Duczmal, ‘
zamieszka/tym ul. Bosa 23/7 60-125 Poznan,

studentem Politechniki Poznariskiej, posiadajacym legitymacje studenckg o numerze 127742, |
zwanym/g dalej ,Studentem”,

a

Politechnika Poznanska z siedziba w Poznaniu 60-965, pl. Marii Sktodowskiej Curie, zwang dalej
,Uczelnig’, reprezentowang przez:

prof. dr hab. inz. Jana Zurka — Prorektora ds. wspotpracy z gospodarka,
zostata zawarta Umowa o nastepujgcej tresci:

§1.

Uczelnia kieruje studenta - Pania/Pana: Gabriele Duczmal |
studentke//ta Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu

kierunku Mechanika i Budowa Maszyn oraz Lotnictwa i Kosmonautyka
semestru széstego oraz czwartego

na praktyke studenckg w 33 Bazie Lotnictwa Transportowego ul. Witkowska 8 62-430 Powidz \

§2
1. Praktykant w trakcie odbywania praktyki bedzie zdobywat do$wiadczenie i nabywal umiejetnosci |
praktyczne w zakresie planu praktyk stanowigcym zatgcznik nr 1 do ninigjszej umowy. 1
2, Ustala sie czas trwania praktyki na okres od 2.07.2018 do 27.07.2018 w wymiarze }
40 godzin tygodniowo. 3
3. Realizacja praktyki powinna przebiega¢ w oparciu o ustalony plan opracowany przez opiekuna |
i zaakceptowany przez Uczelnie. i

§3.

Praktyka moze by¢ odbywana nieodptatnie lub odpfatnie. Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego |
nie moze przekraczac¢ dwukrotnej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalc nego na podstawie |
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679, z |
pozniejszymi zmianami). Praktyka odptatna bedzie regulowana odrebnymi umowami.

§4.
Przed przystgpieniem do odbycia praktyki student jest zobowigzany w szczegolnosci do:
e przediozenia zaswiadczenia potwierdzajgcego status studenta,
2. przediozenia dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od NNW.
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§5.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

1. wyznaczenia osoby sprawujgcej nadzér nad realizacjg praktyki, zwanej dalej ,Opiekunem”, ktérym

jest:

imig i nazwisko: mjr Krzysztof Prabucki,
stanowisko: Dowédca Eskadry Technicznej,
e — mail: k.prabucki@ron.mil.pl,

tel.: 26 154 42 56.

2. zapewnienia odpowiedniego miejsca praktyki zgodnego z jej zatozeniami

3

3 zapoznania studenta z regulaminem pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisami dotyczgcymi ochrony tajemnicy stuzbowej przed rozpoczeciem praktyki,

4. wydania opinii o praktykancie.

§ 6.

Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami.

§7. ‘

W okresie trwania praktyki student zobowigzany jest w szczegolnosci do:

wykonywania zadar wynikajgcych z planu praktyki oraz polecen opiekuna,

1
2, przestrzegania ustalonego przez Przedsigbiorce czasu pracy,
3

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem praktyki oraz doétosowania sie

do polecen Opiekuna ze strony Przedsigbiorcy, o ile nie bedg one sprzeczne z prawe ‘,

4, przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikow zatrud

nionych u Przedsiebiorcy, w

szczegolnosci  regulaminu  pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow

przeciwpozarowych, ochrony tajemnic stuzbowej i handlowej,
przestrzegania ogodlinie przyjetych norm kulturalnego zachowania,

o o

zezwolenia przetozonego.

§8.
Przedsigbiorca moze pozbawi¢ studenta mozliwosci kontynuowania praktyki w p
1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce,
2. stawienia si¢ w miejscu odbywania praktyk w stanie wskazujacym na sp

lub srodkéw psychotropowych,

3 spozywania na stanowisku pracy alkoholu, lub innych srodkéw odurzajae
4. naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy
5 dziatania na szkode Przedsiebiorcy.
§9.
1. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarz
otrzymuje Przedsigbiorstwo, 2 egzemplarze Uczelnia, a 1 egzemplarz St
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie

przepisy prawa i akty prawa wewnetrznego Przedsigbiorstwa.

DS. WSPOLNRACY 7 GOSPODARK::

nie zabierania z siedziby Przedsigbiorcy dokumentow i ich kopii oraz nie przetwarzania |ich bez

rzypadku:

ozycie a koholy, narkotykow

ych,
Przedsigbiorcy,

ach, z czego 1 egzemplarz
udent.

powszechnie obowigzujgce

- 33 BAZA LOTNIC RANSPORTOWEGO ‘
; 62-430 Powidz v
prof. dr hab. inz. Jan Zurek W A
piecze¢ Uczelni oraz podpis/y os6b piecze¢ Przedsiebiorstwa oraz podpis/y
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Wzér PP WMRIT — rok akademicki 2017/2018

1, 2018

Data zlozenia do 1 24,
PROGRAM PRAKTYK STUDENCKICH
po II roku 1st studiéw na kierunku Lotnictwo i Kosmonautyka
oraz po III roku 1st studiéw na kierunku Mechanika i Budowa
Maszyn, WMRiT PP
Praktykant:
Nazwisko i imig Duczmal Gabriela
Numer indeksu 127742
Przedsigbiorstwo:
Petna nazwa przedsiebiorstwa 33. Baza Lotnictwa Transportowego v vidzu
Program:

1. Obsluga techniczna statkéw powietrznych
a. udzial w czynno$ciach okresowych statkéw powietrznych

b. udziat w naprawach doraznych

¢. zapoznanie z zasadami bezpieczefistwa podczas obstugi technic

powietrznych

2. Udzial w czynnos$ciach warsztatowych

a. zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa na terenie warsztatu

b. praca z mechanizmami oraz agregatami statkow powietrznych

c. obsluga narzedzi

>znej sta

Poswiadczenie programu przez Praktykanta, w tym faktu jego uzg

z Przedsi¢gbiorstwem i tym samym mozliwosci realizacji w danym Przedsi¢biorstwie:

”
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