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1. Dane osobowe

	
Imię i nazwisko

	
Joanna Ziomek


	
Tytuł naukowy profesora /dziedzina /rok uzyskania 
(jeśli dotyczy)

	Nie dotyczy

	
Stopień naukowy doktora hab. /dziedzina /dyscyplina 
/rok uzyskania (jeśli dotyczy)

	Nie dotyczy

	
Tytuł rozprawy habilitacyjnej
(jeśli dotyczy)

	Nie dotyczy

	Stopień naukowy doktora 
/dziedzina /dyscyplina 
/rok uzyskania (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	
Tytuł rozprawy doktorskiej
(jeśli dotyczy)

	Nie dotyczy

	
Tytuł zawodowy 
/kierunek/ obszar/ uczelnia nadająca  tytuł
/rok uzyskania

	Magister inżynier, kierunek: Zarządzanie 
i Marketing, specjalność marketing / Politechnika Poznańska / 2006

	
Data i forma zatrudnienia 
w Uczelni

	2009 umowa o pracę / asystent/wykładowca


2. Wykaz zajęć/grup zajęć i godzin zajęć prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela akademickiego lub inną osobę w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena
Wymiar zajęć dydaktycznych
	
Wymiar zajęć 2020/2021 (planowany do realizacji / pensum)

	
279/180


Zajęcia dydaktyczne  prowadzone w roku akademickim 2020/2021

	Lp. 
	Zajęcia dydaktyczne
(ćwiczenia, wykład, laboratoria, etc. )
	Kierunek/forma studiów/ tryb*

	Liczba godzin

	1
	Zarządzanie small businessem (wykład)
	WILIT/S/I st/LIK/rok IV, semestr 7
	15

	2
	Zarządzanie small businessem (ćwiczenia)
	WILIT/S/I st/LIK/rok IV, semestr 7
	30

	3
	zarządzanie small businessem (ćwiczenia)
	WILIT/NS/II st/rok II, semestr 3
	9

	4
	Marketing (ćwiczenia)
	WIZ/S/1st/IZ/sem3
	45

	5
	marketing (en) (ćwiczenia)
	WIZ/S/1st/EM/sem3
	15

	6
	Zarządzanie relacjami z klientem
	WIZ/S/2st/IZ/ZZP/sem3
	30

	7
	Zarządzanie relacjami z klientem (en)
	WIZ/S/2st/IZ/MEF/sem3
	60

	8
	rachunkowość finansowa
	WIZ/S/1st/IZ/sem4
	60

	9
	trening umiejętności menedżerskich (en)
	WILIT/S/2st/KIEŚT/sem 1
	15



*Zastosowane skróty 
1 – studia I stopnia; 2 – studia II stopnia
S – stacjonarne; NS – niestacjonarne
3. Charakterystyka dorobku naukowego
Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w której/których dorobek się mieści (do 600 znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć naukowych/artystycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiągnięć artystycznych, patentów i praw ochronnych, zrealizowanych projektów badawczych, nagród krajowych/międzynarodowych za osiągnięcia naukowe/artystyczne), ze szczególnym uwzględnieniem osiągnięć odnoszących się do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajęć.

Działalność naukowo-badawcza obejmuje następujące obszary tematyczne: 
Opis
Kierownik projektu badawczego wspierającego rozwój młodych naukowców Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej „Budowa instrumentu pomiarowego badającego poziom kreatywności oraz metodyki jego ewaluacji wśród młodych menedżerów” finansowanego z  11/142/DSMK/0990 (2016 – 2017)
Opublikowany dorobek naukowy obejmuje 17 prac. H- indeks według Web of Science – X, według Scopus – X.

Wykaz najważniejszych prac w  dorobku naukowym:
1. Ziomek J.: Wpływ kreatywności pracowników na innowacyjność przedsiębiorstw w świetle wywiadów z młodymi przedsiębiorcami, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego „Studia i Prace” nr 48 tom 3, str 381-390, Szczecin 2017 [9 pkt.]
2. Ziomek J., Tylżanowski R.: Procesy rekrutacji i selekcji pracowników w innowacyjnych przedsiębiorstwach w Polsce, "Handel wewnętrzny" 2017, 3(368), t. 2, s. 193-201 [12 pkt.];
3. Ziomek J., Tylżanowski R.: Korzyści z tytułu wdrożenia koncepcji CSR na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa należącego do sektora MSP, "Marketing i rynek", nr 11, s. 756 - 766 [9 pkt.];
4. Ziomek J., Tylżanowski R.: Współczesne wyzwania innowacyjności na przykładzie wybranych przedsiębiorstw w Polsce, "Studia Prawno-Ekonomiczne" [12 pkt.] artykuł w trakcie publikacji
5. Ziomek J., Tylżanowski R.: Istota i znaczenie kreatywności pracowników w innowacyjnych przedsiębiorstwach w Polsce, "Przedsiębiorczość i Zarządzanie" [14 pkt.] artykuł w trakcie publikacji
6. Ziomek J. (2018), The importance of creativity as the core competence of employees in the selected enterprises in Poland, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego. Studia i Prace Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania, nr 52/2, Strony 555 – 564
7. Ziomek J., Tylżanowski R.: Kreatywność a innowacje w wybranych przedsiębiorstwach przemysłowych i usługowych w Polsce, artykuł w toku w ramach Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Rozwój Organizacji w Turbulentnym Otoczeniu” 19 – 21.04.2018, Wrocław [10-15 pkt] 
8. Opracowanie instrumentu pomiarowego do badań kreatywności młodych menedżerów (wrzesień 2017)
9. Ziomek J.: Use of CSI to research customer service in a service company. MPK– case study; How it’s done in Great Poland, Poland and worldwide. Red. Więcek-Janka E.; Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Hipolita Cegielskiego w Gnieźnie, Gniezno 2016, s. 203 – 220
10. Ziomek J., Bartkowiak G., Krugiełka A.: Untapped potential as a result of the dismissal of key knowledge workers 65 plus; Selected areas of social exclusion in the countries of Central-Eastern Europe. Red. Knocińska A., Frąckowiak P., Jabłońska S.; Publishing House University of Hradec Králové, Hradec Králové – Gniezno 2016, s. 83 – 96
11. Publishing House of Poznan University of Technology, Selected problems od SMES’ development in the conditions of internationalization and globalization, Evolution of marketing in 20th and 21st century, Graczyk M., Ziomek J., 2010, str. 87-97 [7 pkt]
12. Graczyk M., Ziomek J., Selected problems od SMES’ development in the conditions of internationalization and globalization, Marketing triangle, Publishing House of Poznan University of Technology, 2010, str. 99-110 [7 pkt]
13. Marcinkowski J. S., Graczyk M., Ziomek J., Ergonomic evaluation of the workplace of an operator of the bath glass, Publishing House of Poznan University of Technology, Some problems and methods of ergonomics and quality management, 2010, str. 79-92 [7 pkt]
14. Ziomek J., Studenci Politechniki Poznańskiej jako potencjalni klienci szkoleń w formule distance learning, Zeszyty naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego nr 763 Ekonomiczne problemy usług nr 105, 2013, [6 pkt]
15. Ziomek J., Galant M., Wykorzystanie gier decyzyjnych i metod symulacyjnych w procesie kształcenia przyszłych pilotów zawodowych, Konferencja Naukowo-Techniczna Wspólne Działanie Nauki Polskiej dla Obronności Kraju, Poznań,. 2015
16. Ziomek J., Nowak M., Intuitive and rational cognition in the theory and practice of management sciences, Problemy Zarządzania, vol. 17, nr 2(82), 2019, str. 142-154
17. Ziomek J., Galant M. (2018), Rozwijanie umiejętności miękkich jako metoda na poprawienie efektywności zarządzania zasobami załogi CRM, Nasze stulecie. Nauka dla obronności, Strony 609 – 610
4. Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego 
Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znaków) oraz wykaz co najwyżej 10 najważniejszych osiągnięć dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podręczników/materiałów dydaktycznych, wdrożone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentów, nad którymi nauczyciel akademicki sprawował opiekę naukową/artystyczną, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiów/specjalności/ zajęć/grupy zajęć, opieka nad kołem naukowym, prowadzenie zajęć w języku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilności nauczycieli akademickich).
 Jeżeli prowadzone zajęcia nie są powiązane z dorobkiem naukowym przedstawionym w punkcie 2, w tym miejscu można uzasadnić prowadzenie zajęć dydaktycznych zdobytym doświadczeniem zawodowym/praktycznym, wcześniejszą dydaktyką lub innymi względami 

Obecnie pracuję na stanowisku asystenta w Katedrze Marketingu i Sterowania Ekonomicznego na Politechnice Poznańskiej oraz jako wykładowca w Wyższej Szkole Bankowej w Poznaniu. Moje kwalifikacje i doświadczenie zawodowe związane są z takimi obszarami jak: marketing, badania marketingowe, autoprezentacja, kreatywność i intuicja, jako kształtowanie umiejętności menedżerskich. 
W swojej dotychczasowej karierze zawodowej zajmowałam stanowiska supervisora w agencji reklamowej, specjalisty/konsultanta do spraw marketingu w przedsiębiorstwach produkcyjnych, handlowych jak i usługowych.
W nauczaniu staram się rozwijać swój warsztat poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i  kursach m.in.:	Szkolenia z cyklu Innowacyjne Umiejętności Dydaktyczne (Sztuka motywowania i inspirowania do nauki, Budowanie zgranych zespołów projektowych i ćwiczeniowych, Aktywne metody pracy ze studentami, Model uczenia przez doświadczenie, Emisja i higiena głosu wykładowcy oraz retoryka), Szkolenie Millionaire Mind Intensive T.Harv Eker (Londyn), Szkolenia z wykorzystaniem technik NLP w Real School, tematy szkoleń: silny sprzedawca, maksymalna pewność siebie, zmień obcych w przyjaciół, uwolnij pasje, wyzwól wolność myśli, Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem organizowanego przez Adam Krasowski Institute, RPT Reference Point Therapy I, II i III, Seminarium dla przedsiębiorców/pomysłodawców organizowane przez PKPP LEWIATAN/LEWIATAN BUSINESS ANGELS, Klub Verbal Victory – Profesjonalne publiczne przemawianie po angielsku (Toastmasters International), Toastmasters Poznań – Profesjonalne publiczne przemawianie (Toastmasters International), Autoprezentacja: jak ja widzę siebie, a jak widzą mnie inni Platforma Rozwoju, Karina Jakubek, Rowińska Business Coaching, Kobieta niezależna, Design Thinking, Konferencja Edukacyjna: Sprostać przyszłości – jak mądrze uczyć?, Wykorzystanie narzędzi LEGO® EDUCATION w nauczaniu, szkolenie z Wystąpień Publicznych Przed Kamerą prowadzone przez dziennikarza z tvn24, szkolenie z Wystąpień Naukowych Przed Kamerą.
Odbywam także staże dydaktyczne w ramach programu Erasmus na uniwersytetach w Europie m.in. na Universidad Politecnica de Catalunya (ETSEIB), Barcelona, Spain (2011/2012) – prowadzony przedmiot - Marketing research, UIT Bethune, France (2011/2012) – prowadzony przedmiot - Marketing research, Central Ostrobothnia University of Applied Science, Ylivieska, Finland (2010/2011/2012) – prowadzone przedmioty - Marketing research oraz Marketing games and decisions. Odbyłam również miesięczny staż naukowo-dydaktyczny na Uniwersytecie Macieja Bela w Bańskiej Bystrzycy na Słowacji.
Regularnie współpracuję z Fundacją Anioły Edukacji (od 2018), Kołem Naukowym Enactus (od 2014), Kołem Naukowym Mówcy Politechniki (od 2019). Współprowadziłam również otwarte warsztaty NLP z komunikacji (2012/2013).
Z uwagi na bardzo zaawansowaną znajomość języka angielskiego, prowadzę zajęcia w tymże języku na Politechnice Poznańskiej.
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