Porozumienie o wspolpracy
w zaKresie organizacji studenckich praktyk zawodowych

Zawarte w dniu 21 stycznia 2005 w Poznaniu pomigdzy:
Politechnikg Poznanskg , pl. Marii Sklodowskiej — Curie 5, 60-965 Poznan, reprezentowana
przez Prorektora ds. Ksztalcenia dr. hab. inz. Tomasza Lodygowskiego, prof. nadzw.,

zwang dalej Uczelnig
a

firma Raben Polska Sp. z 0.0. ul. Poznanska 71, 62-023 Gadki k. Poznania reprezentowang
przez Dyrektora Wojciecha Knothe

zwang dalej Zakladem Pracy

Przedmiotowe porozumienie ma na celu tworzenie warunkow zapewniajacych wysoki po-
ziom ksztalcenia studentéw Politechniki Poznanskiej, niezbednych do efektywnego wykorzy-
stania nabytej przez nich wiedzy i umiej¢tnosci w pracy zawodowej.

Strony ustality co nastepuje:

§1

Strony beda wspdldziata¢ w organizowaniu i przeprowadzaniu praktyk zawodowych dla stu-
dentéw Politechniki Poznanskiej w firmie Raben Polska Sp.z 0.0.

§2

1. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ bedzie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
w okresie wakacji letnich, w cyklu 2 i 4 tygodniowym wg harmonogramu ustalonego
miedzy Uczelnig a Zakladem Pracy.

2. Strony przewiduja mozliwo$é realizacji praktyki zawodowej w ciagu roku akademic-
kiego pod warunkiem, ze nie bedzie kolidowala z zajeciami dydaktycznymi oraz jezeli
Zaklad Pracy na powyzsze wyrazi zgodg.

§3

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do skierowania studenta, spetniajacego kryteria okreslone
przez Zaklad Pracy, przy czym w imieniu Uczelni, studentéw do odbycia praktyki
bedzie kierowalo Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentéw odpowiednim
skierowaniem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

2. Praktyka zawodowa realizowana bedzie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12.08.1991 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych (DZ. U.
Nr 73, poz. 323, z p6Zniejszymi zmianami).

§4

Strony kazdorazowo ustala doktadny terminarz oraz program praktyki i okresla liczbe
studentéw kierowanych na praktyki.
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§5

Praktyki studenckie objete niniejszym porozumieniem sg nieodplatne, zaréwno wzajemnie dla
stron porozumienia jak i dla Zakladu Pracy wobec studenta.

1.

§6

Zaklad Pracy zobowiazuje sie do zapewnienia studentom warunkéw odbywania prak-
tyk zawodowych, a w szczegdlnosci:
a) wyznaczenia opiekuna praktyk,
b) zapewnienia odpowiednich miejsc odbywania praktyk,
¢) zapoznania studenta z przepisami BHP, o ochronie tajemnicy pafstwowe]
1 stuzbowej oraz z regulaminem pracy,
d) dopilnowania whasciwego wykonania przez studenta programu praktyki,
e) umozliwiania kontroli przebiegu praktyki opiekunowi dydaktycznemu studenta
z ramienia Uczelni,
f) wystawienia na zakonczenie praktyki opinii oraz zaswiadczenia uwzgledniaja-
cego zakres wykonywanych obowiazkéw, opinie o studencie, jego umiejgtno-
$ciach etc. (bardzo istotne w ubieganiu si¢ o pracg).

2. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
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a) opracowania w porozumieniu z Zakladem Pracy szczegélowego programu
praktyki,
b) wspoldzialania z Zakltadem Pracy w zakresie merytorycznego przebiegu prak-
tyki oraz kontroli i oceny tej praktyki,
¢) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw studenta skierowane-
go na praktyke o ktérej mowa w §2 ust. 1.
Student skierowany na praktyke zobowiazany jest do:
a) odbycia zorganizowanego przez Zaklad Pracy szkolenia BHP, Ppoz i innych
szkolen wymaganych regulaminem wewngtrznym Zakladu Pracy,
b) prowadzenia dzienniczka praktyk,
c¢) realizacji praktyki zgodnie z uzgodnionym programenm,
ponadto do przestrzegania:
d) ustalonego przez Zaklad Pracy porzadku i dyscypliny pracy,
e) obowiazujacych w Zaktadzie Pracy zasad BHP i Ppoz,
f) obowiazujacych w Zakladzie Pracy zasad ochrony informacji niejawnych,
g) zasad ochrony tajemnicy Zaktadu Pracy,
h) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zaklad Pracy.
i) ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres odbywa-
nia praktyki o ktorej mowa w §2 ust. 2.

§7

Porozumienie zostaje zawarte na czas nie okreslony.

Porozumienie wiaze strony do czasu ustalenia nowych zasad odbywania praktyk stu-
denckich badz wypowiedzenia jego warunkow przez jedna ze stron z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowe-
go.

W razie naruszenia przez ktérakolwiek ze stron warunkéw porozumienia, druga strona
uprawniona jest do natychmiastowego odstapienia od dalszej jego realizacji.
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4. Zaktad Pracy moze zazadaé¢ od Uczelni odwolania z praktyki studenta, ktéry w okresie
odbywania praktyki naruszy regulamin pracy, lub inny regulamin obowigzujacy w
Zakladzie Pracy, lub jezeli student w jakikolwiek inny sposéb bedzie dziatal na szko-
de Zakladu Pracy.

§8

Zaklad Pracy zastrzega sobie prawo do podjgcia ostatecznej decyzji dotyczacej wyboru
kandydatéw.

§9
Za zgoda stron porozumienie moze ulec zmianie, przy czym zmiany i uzupelnienia wy-
magajg formy pisemnej.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§11

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zalaczniki do niniejszego porozumienia:
1. Skierowanie studenta do odbycia praktyki

2. Os$wiadczenie studenta skierowanego na praktyke o ktérej mowa w § 2 ust. 1
3. Oswiadczenie studenta skierowanego na praktyke o ktérej mowa w § 2 ust. 2

UCZELNIA ZAKLAD PRACY
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