POLITECHNIKA POZNANSKA

NI

Porozumienie o wspotpracy

zawarte w Poznaniu w dniu 22.06.2011 pomigdzy:

Firmg Raben Transport Sp. z 0.0. z siedzibg w Gadkach, ul. Poznanska 71, zwang dalej Przedsiebiorstwem,
ktére reprezentuje
Pawet Trebicki — Dyrektor Generalny

a

Politechnikg Poznanska z siedzibg w Poznaniu 60-965, pl. Marii Skiodowskiej-Curie, zwang dalej Uczelnia,
ktérag reprezentuje prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielinski — Prorektor ds. Ksztatcenia

Osoby reprezentujgce strony oswiadczaja, ze sg umocowane do zaciggania zobowigzan wynikajacych
Z niniejszego porozumienia.

Strony ustality, co nastepuje:
§1

Strony nawigzujg wspoiprace w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentow Uczelni
i efektywnego wykorzystania w przysziosci nabytej przez nich wiedzy i umiejetnosci.

§2

Wspoipraca o ktérej mowa w § 1 moze byc realizowana miedzy innymi przez:

1. Organizowanie i przeprowadzanie praktyk i stazy dla studentéw i absolwentow Uczelni
u Pracodawcy;

2. Organizowanie miejsc pracy dla studentow i absolwentéw Uczelni;

3. Ustalanie tematyki prac dyplomowych, ktdére moglyby by¢ realizowane w ramach wspotpracy
z Pracodawcg pod opiekg osoby wyznaczonej z Uczelni;

4. Organizowanie wyjazdow studyjnych, warsztatéw, sympozjéw i wystaw;

5. Wymiane wizyt pracownikéw obu stron;

6. Prowadzenie pracy badawczej studentow i doktorantow w tematach stanowigcych zainteresowanie
obu stron.

§3

Niniejsze porozumienie nie naktada na jej Strony zadnych zobowigzan. Strony zawrg odrebne umowy, ktore
beda regulowa¢ w sposéb szczegolowy zakres i sposoéb realizacji wspoipracy, o ktérej mowa w § 1
przedmiotowej umowy.

§4

Strony dotozg najwieksze] starannosci w celu zapewnienia najkorzystniejszych warunkéw do realizacji
niniejszego porozumienia.

§5
1. W przypadku wspotpracy w zakresie organizacji miejsc praktyk, stazy lub pracy gtéwnym miejscem

publikacji ofert bedzie platforma e-recruitment (www.erput.poznan.pl), ktéra umozliwia
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nawigzywanie kontaktu pomiedzy jej uzytkownikami.

2. Przedsiebiorstwo zobowigzuje si¢ do kazdorazowego okreslenia szczegotow danej oferty,
a przede wszystkim: jej zakresu, wymiaru czasu oraz kwalifikacji kandydatow wg okreslonego
wzorca.

§6

1. Pracodawca deklaruje zapewnienie studentom warunkéw odbywania praktyk zawodowych i/lub
stazy, a w szczegolnosci:
a) wyznaczenie opiekuna praktyk i/lub stazy,
b) zapewnienie odpowiednich miejsc odbywania praktyk i/lub stazy,
c) zapoznanie studenta z przepisami BHP, o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz
z regulaminem pracy,
d) dopilnowanie wtasciwego wykonania przez studenta programu praktyki i/lub stazy,
e) umozliwianie kontroli przebiegu praktyki i/lub stazu opiekunowi dydaktycznemu studenta
z ramienia Uczelni,
f) odziez roboczg, ochronniki.
2. Uczelnia deklaruje:
a) opracowanie w porozumieniu z Pracodawca szczegotowego programu praktyki i/lub stazu,
b) wspotdziatanie z Pracodawcg w zakresie merytorycznego przebiegu praktyki i/lub stazu oraz
kontroli i oceny tej praktyki.
3. Student skierowany na praktyke lub staz zobowigzany jest do przestrzegania:
a) ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy,
b) obowigzujgcych u Pracodawcy zasad BHP i Ppoz,
c) obowigzujacych u Pracodawcy zasad ochrony informacji niejawnych,
d) zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,
e) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Pracodawce.

§7

1. W razie naruszenia przez ktorakolwiek ze stron warunkéw porozumienia, druga strona uprawniona
jest do natychmiastowego odstapienia od dalszej jego realizacii.

2. Pracodawca moze zazgda¢ od Uczelni odwotania z praktyki lub stazu studenta, ktdry w okresie
odbywania praktyki lub stazu naruszy regulamin pracy, lub inny regulamin obowigzujacy
u Pracodawcy, lub jezeli student w jakikolwiek inny sposoéb bedzie dziatat na szkode Pracodawcy.

§8
Strony ustalaja, ze osobg odpowiedzialng za koordynacje dziatan wynikajacych z niniejszego porozumienia
Firmy jest:

Anna Przybylska

Stanowisko: Specjalista ds. Personalnych
e-mail: Anna.Przybylska@raben-group.com
Nr telefonu: 61 898 85 32

Ze strony Uczelni za kontakt z Firmg odpowiada:

Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentéw Politechniki Poznanskiej
ul. Sw. Rocha 11

61-142 Poznan

tel 048 61 6652010

fax 048 61 6652770

cpk@put.poznan.pl

i wydziatowi koordynatorzy praktyk.
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§9

Za zgodg stron porozumienie moze ulec zmianie, przy czym zmiany i uzupelnienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11

Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalgczniki do niniejszego porozumienia:
1. Skierowanie studenta do odbycia praktyki
2. Oswiadczenie studenta skierowanego na praktyke

PRACODAWCA UCZELNIA
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Aneks z dnia 13.11.2018

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmian w tresci porozumienia o wspotpracy zawartego w dniu
22.06.2011 w Poznaniu

pomiedzy:
Firma: Raben Transport Sp. z 0.0., Z siedzibg w Gadkach 62-023, ul. Poznanska 71,

ZW. dalej ,Przedsiebiorstw m,Kktére eprezentuje M{@U p
a

Politechnika Poznariska z siedzibg w Poznaniu 60-965, pl. Marii Skiodowskiej-Curie 5, zwang dalej
Uczelnia, ktorg reprezentuje prof. dr hab. inz. Jan Zurek — Prorektor ds. wspotpracy z gospodarka.

|. Aneks, zgodnym postanowieniem stron, wprowadza do porozumienia o wspotpracy nastepujace zmiany:

Okreslona w § 5 pkt. 1 tres¢:

W przypadku wspoipracy w zakresie organizacji miejsc praktyk, stazy lub pracy gtownym miejscem
publikaciji ofert bedzie platforma E-Recruitment (www.er.put.poznan.pl), ktéra umozliwia nawigzywanie
kontaktu pomiedzy jej uzytkownikami.

zastepuije sie trescia:

W przypadku wspotpracy w zakresie organizacji miejsc praktyk, stazy lub pracy miejscem publikacji
ofert bedzie strona internetowa Centrum Praktyk i Karier Studentow i Absolwentow Politechniki
Poznanskiej (www.cpk.put.poznan.pl).

Il. Pozostate postanowienia umowy nie ulegaja zmianie.
I1l. Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
MaC i Ralen rl'agpo:'t sp_.‘zo.o‘.
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PRACODAWCA
(podpis wraz z pieczatka)

orof. dr hab. inz. Jan Zurek

UCZELNIA
(podpis wraz z pieczatka)
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POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH c6

O

zawarta w dniu 13.11.201 r. pomigdzy:

Politechnika Poznanska, pl. Marii Sklodowskiej - Curie 5, 60-965 Poznaf, NIP: 777-00-03-699, REGON:
000001608, reprezentowang przez:

Prof. dr hab. inz. Jana Zurka — Prorektora ds.. wspolpracy z gospodarkg

zwana dalej ,,Administratorem”

a

Raben Transport Sp. z 0.0., Gadki 62-023, ul. Poznariska 71,

ST, dokiesior, ~Jenedey 4. Pevsncbug?

zwang dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”
o nastepujacej tresci:
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, W trybie art. 28 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej ,rozporzadzeniem™) dane osobowe do przetwarzania, na
zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Administrator o$wiadcza, ze jest Administratorem danych, ktére powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu

do przetwarzania.

Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy celem

organizacji i realizacji praktyk.

4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnic z niniejsza

umowa, rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore chronia

prawa 0s6b, ktorych dane dotycza.

Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi rozporzadzenia.

6. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, Ze przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie
Administratora — co dotyczy tez przekazywania danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej — chyba ze obowiazek taki naklada na niego prawo Unii lub prawo panstwa
czlonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczgciem
przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora o tym obowiazku prawnym, o ile prawo

to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

|. Dane osobowe dotycza nastepujacych kategorii osob: studentéw, opiekunéw studentéw (po stronie
Administratora jak i Podmiotu Przetwarzajacego).

2. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarza¢, powierzone na podstawie niniejszej umowy dane
w nastepujacym zakresie: imig i nazwisko, adres, wydzial, kierunek, semestr, nr legitymacji studenckiej,
e-mail, telefon.

3. Administrator o$wiadcza, ze charakter danych osobowych, powierzanych niniejsza umowa, nie obejmuje
szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia.

4. Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji porozumienia z dnia 22.06.201 Ir.,zawartego z Politechnika Poznanska.

5. Dane osobowe przetwarzane beda w okresie trwania uméw (porozumien) wskazanych w § 2 ust. 4
podczas realizowania praktyk przez studentow.
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§3
Spos6b wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich

zabezpieczenia poprzez —stosowanie odpowiednich  $rodkow technicznych i organizacyjnych

zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa wart. 32 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dolozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych

danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig do nadania upowazniefi do przetwarzania danych osobowych

wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa wart. 28 ust. 3

lit. b rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych

osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarbwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miarg mozliwosci pomaga

Administratorowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywiazac si¢ z obowiazku

odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych

w rozdziale 111 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga

Administratorowi wywiaza¢ si¢ z obowiazkow okreslonych w art. 32-36 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie, najpdzniej 3 dni po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwiazanych

z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo

Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbgdne] zwloki tj. nie

pdzniej niz w terminie 24 godzin zglasza je Administratorowi.

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 8, musi co najmnie;j:

a) opisywa¢ charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarg mozliwosci wskazywaé
kategorie i przyblizona liczbg osob, ktérych dane dotycza, oraz kategorie i przyblizona liczbg wpisow
danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

b) zawiera¢ imig¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie innego
punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé wigcej informacji;

¢) opisywaé mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opisywaé¢ $rodki zastosowane lub proponowane przez Administratora w celu zaradzenia naruszeniu
ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach $rodki w celu zminimalizowania jego
ewentualnych negatywnych skutkow.

Podmiot przetwarzajacy jest obowiazany do dokumentowania wszelkich okolicznosci i zebrania wszelkich

dowodéw, ktére pomoga Administratorowi wyjasnic szczegdly naruszenia, w tym jego charakter, skaleg

skutki, czas zdarzenia, osoby odpowiedzialne oraz osoby poszkodowane.

§4
Prawo kontroli

Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane
przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych
spelniaja postanowienia umowy.
Administrator realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajgcego i
z minimum 3-dniowym jego uprzedzeniem.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do usunigcia uchybienia stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora nie diuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbgdne do wykazania
spelnienia obowiazkow okreslonych w art. 28 rozporzadzenia.
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Podmiot przetwarzajacy umozliwia Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu  przez
Administratora przeprowadzanie audytow, w tym inspekeji, i przyczynia sig do nich.

W zwiazku zobowiazkiem okreslonym w ust. 4 Podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje
Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie rozporzadzenia lub innych
przepisow Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.

§5
Podpowierzenie

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego przetwarzania
osobie trzeciej jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.
Podwykonawca winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie zostaly natozone na Podmiot
przetwarzajacy W niniejszej Umowie.
Podwykonawca winien zapewnia¢ wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy ponosi peing odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za niewywiazanie si¢ ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$é¢ Podmiotu przetwarzajjcego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig niniejszej umowy, a w szczegblnosci za udostgpnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkode powstala wskutek udostepnienia lub wykorzystania danych
osobowych niezgodnie z trescig niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania ~Administratora
o jakimkolwiek postgpowaniu, W szczegOlnodei  administracyjnym lub sadowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do
Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych
kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania W Podmiocie przetwarzajacym tych danych
osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ wykaza¢ — na kazdorazowe zadanie Administratora i nie pézniej
niz w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia jego otrzymania — wypelnienie wymogéw wynikajacych dla
Podmiotu przetwarzajgcego z przepisow rozporzadzenia.

57

Czas obowigzywania umowy
Niniejsza umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia przez czas obowiazywania umowy, o ktérej mowa w §2
ust. 4 oraz po zakonczeniu realizacji tej umowy — do dnia realizacji § 3 ust. 7.
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy i jej warunkéw moga by¢ dokonywane za zgoda obu stron wyrazona
na pi$mie pod rygorem niewaznosci.
Treé¢ Umowy moze by¢ zmieniana m.in. w przypadku zmiany przepisow prawa i koniecznosci
dostosowania treéci Umowy do tych przepiséw lub zmiany regulacji wewngtrznych dotyczacych
przetwarzania danych osobowych obowiazujacych u Zamawiajacego.

§8

Rozwigzanie umowy

Administrator moze rozwiaza¢ niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzajacy:

a) pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposOb niezgodny z umowa;
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¢) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora.

§9

Zasady zachowania tajemnicy
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materialéw, dokumentdw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od wspotpracujacych
2 nim 0s6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy w formie
ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.
Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze W zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych,
o ktérych mowa w ust. 1, nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych
informacji wynika z obowiazujacych przepisow prawa lub Umowy.
Strony zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby $rodki tacznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych, o ktérych mowa w ust. 1,
gwarantowaly zabezpieczenie danych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostgpem 0s6b trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescia.

§10
Postanowienia Koncowe

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego, rozporzadzenia
oraz inne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.
Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad whasciwy dla
siedziby Administratora.
Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Podmiotu
przetwarzajacego, jeden dla Administratora.
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