Porozumienie o wspélpracy
w zakresie organizacji studenckich praktyk zawodowych

zawarte w Poznaniu w dniu 15 kwietnia 2010 r. pomigdzy:

Firma Schenker Sp. z o.0. z siedzibg w Tarnowie Podgérnym, ul. 25 Stycznia 18, zwanym
dalej Pracodawca, ktérego reprezentuje
Leszek Osiecki - Dyrektor

a

Politechnikg Poznanska z siedziba w Poznaniu 60-965, pl. Marii Sklodowskiej-Curie, zwang
dalej Uczelnia, ktéra reprezentuje prof. dr hab. inz. Stefan Trzcielinski — Prorektor ds.
Ksztalcenia

Osoby reprezentujace strony oswiadczaja, ze s umocowane do zaciggania zobowigzan
wynikajacych z niniejszego porozumienia.

Strony ustality, co nastgpuje:
§1

Strony nawigzuja wspolpracg w celu zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia studentéw
Uczelni i efektywnego wykorzystania w przyszlosci nabytej przez nich wiedzy i umiejgtnosci.

§2

Wspdlpraca o ktérej mowa w §1 moze by¢ realizowana przez:
1. organizowanie i przeprowadzanie praktyk zawodowych dla studentow Uczelni u
Pracodawcy.
2. ustalanie tematyki prac dyplomowych i magisterskich, ktére moglyby by¢ realizowane
w ramach wspolpracy z Pracodawca pod opiekg pracownikow Uczelni.

§3

1. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ bedzie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
w okresie wakacji letnich, w cyklu min. 4 tygodniowym, wg harmonogramu
ustalonego migdzy Uczelnig a Pracodawca.

2. Strony przewidujg mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w ciagu roku
akademickiego pod warunkiem, Ze nie bedzie kolidowatla z zajeciami dydaktycznymi
oraz jezeli Pracodawca na powyzsze wyrazi zgode.

§4

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do kierowania na praktyki studentow, spetniajacych kryteria
okreslone przez Pracodawce i zgodnie z ustaleniami dokonanymi na podstawie §5. /
2. W imieniu Uczelni, studentéw do odbycia praktyki bedzie kierowato Centrum Praktyk
i Karier Studentow 1 Absolwentéw odpowiednim skierowaniem, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia. Pracodawca w procesie rekrutacji dokona
sposrod skierowanych przez uczelnig studentéw wyboru studenta, ktéremu umozliwi
praktyke.
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§5

Strony raz w roku ustalg dokladny terminarz, program praktyki, kryteria, jakie majg spetniaé
praktykanci i okresla liczbg studentéw, jaka bedzie odbywa¢ praktyki w ustalonym okresie.

§6

Praktyki studenckie objete niniejszym porozumieniem sg nieodplatne, zarowno wzajemnie dla
stron porozumienia jak i dla Pracodawcy wobec studenta.

§7

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia studentom warunkéw odbywania
praktyk zawodowych, a w szczeg6lnosci:

a) wyznaczenia opiekuna praktyk,

b) zapewnienia odpowiednich miejsc odbywania praktyk,

¢) zapoznania studenta z przepisami BHP, o ochronie tajemnicy panstwowe;j

i stuzbowej oraz z regulaminem pracy,

d) dopilnowania wlasciwego wykonania przez studenta programu praktyki,

e) umozliwiania kontroli przebiegu praktyki opiekunowi dydaktycznemu studenta
z ramienia Uczelni,

f) wystawienia na zakonczenie praktyki opinii oraz zaswiadczenia
uwzgledniajacego zakres wykonywanych obowigzkow, opinie o studencie,
jego umiejetnosciach

g) odziez robocza, ochronniki.

2. Uczelnia zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z Pracodawca szczegolowego programu
praktyki,

b) wspdldziatania z Pracodawca w zakresie merytorycznego przebiegu praktyki
oraz kontroli i oceny tej praktyki.

3. Student skierowany na praktyke zobowigzany jest do:

a) odbycia zorganizowanego przez Pracodawce Szkolenia BHP, Ppoz i innych
szkolenn wymaganych regulaminem wewngtrznym Pracodawcy,

b) prowadzenia dzienniczka praktyk,

¢) realizacji praktyki zgodnie z uzgodnionym programem,

ponadto do przestrzegania:

d) ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy,

e) obowiazujacych u Pracodawcy zasad BHP i Ppoz,

f) obowiazujacych u Pracodawcy zasad ochrony informacji niejawnych,

g) zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,

h) ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Pracodawce,

i) ubezpieczenia si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw na okres
odbywania praktyki .

§8

Doktadne zasady na jakich odbywac si¢ bedzie wspodtpraca przy realizacji prac
magisterskich, o ktorej mowa w §2 ust.2, ustalane beda w szczegélowym porozumieniu
dla kazdej pracy lub grupy prac.
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§9

Porozumienie zostaje zawarte na czas nie okreslony.

. Porozumienie wigze strony do czasu ustalenia nowych zasad odbywania praktyk

studenckich badZz wypowiedzenia jego warunkow przez jedna ze stron z zachowaniem
1-miesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

W razie naruszenia przez ktorakolwiek ze stron warunkéw porozumienia, druga strona
uprawniona jest do natychmiastowego odstapienia od dalszej jego realizacji.
Pracodawca moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta, ktéry w okresie
odbywania praktyki naruszy regulamin pracy, lub inny regulamin obowiazujacy
u Pracodawcy, lub jezeli student w jakikolwiek inny sposob bedzie dziatal
na szkodg Pracodawcy.

§10

Za zgoda stron porozumienie moze ulec zmianie, przy czym zmiany i uzupelnienia
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§12

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zataczniki do niniejszego porozumienia:

1.

Skierowanie studenta do odbycia praktyki

2. Oswiadczenie studenta skierowanego na praktyke o ktorej mowa w § 3
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Zatacznik nr 1

Poznan, dnig.. i 2009

SKIEROWANIE
Zgodnie z porozumieniem z dnia ................ , zawartego miedzy Politechnika Poznanska
a firma ............. , kierujemy do Panstwa studentk¢/studenta............. z Wydzialu
....................... Politechniki Poznanskiej, w celu odbycia praktyki w okresie
s T T — £ 3 ———— , w zakresie:
Osoba Kontaktowa ze strony Pracodawey: ..........cocevininnnn
Tel: o, T 11 11 USRS 1 P
Podpis kierujacego na praktyke Podpis promotora/opiekuna praktyki

Potwierdzenie przyjecia na praktyke

......................................... Podpis Opiekuna Praktyk ze strony Pracodawcy



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE STUDENTA

Niniejszym zobowiazuj¢ si¢ do odbycia praktyki zgodnie z ustalonym
harmonogramem oraz do przestrzegania:

- ustalonego przez Pracodawce porzadku i dyscypliny pracy, zasad BHP i Ppoz,

- obowiazujacych u Pracodawcy zasad ochrony informacji niejawnych,

- zasad ochrony tajemnicy Pracodawcy,

- ochrony poufnos$ci danych w zakresie okre$§lonym przez Pracodawce,

- ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na okres odbywania praktyki
o ktérej mowa w §2 ust. 2 porozumienia.




