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CHARAKTERYSTYKA KADRY PROWADZĄCEJ ZAJĘCIA 
NA KIERUNKU ELEKTROENERGETYKA
NA WYDZIALE INŻYNIERII ŚRODOWISKA I ENERGETYKI 
POLITECHNIKI POZNAŃSKIEJ

1. Dane osobowe
	

Imię i nazwisko

	

Marcin Nowak

	
Tytuł naukowy/obszar/dziedzina
/rok uzyskania

	Nie dotyczy

	
Stopień naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytuł zawodowy 
/rok uzyskania

	Doktor/nauki ekonomiczne/nauki o zarządzaniu (2016)
Magister/Finanse i Rachunkowość (2014)
Magister/Zarządzanie (2013)
Inżynier/Technologia Chemiczna (2011)

	
Tytuł rozprawy doktorskiej
/rok uzyskania
(jeśli dotyczy)

	Badanie prakseologicznych uwarunkowań stosowania metody DEA w diagnozie efektywności przedsiębiorstw produkcyjnych/2016

	
Tytuł rozprawy habilitacyjnej
/rok uzyskania
(jeśli dotyczy)

	Nie dotyczy

	
Data i forma zatrudnienia w Uczelni

	10.2017 umowa o pracę














2. Charakterystyka dorobku naukowego
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Specjalizacja naukowa:
· Teoria systemów szarych
· Teoria organizacji i zarządzania
· Filozofia nauk o zarządzaniu
· Metodologia nauk o zarządzaniu
· Prakseologia
· Kwalitologia (nauka o jakości)
Najważniejsze publikacje:
· Nowak, M., Mierzwiak, R., & Butlewski, M. (2020). Occupational risk assessment with grey system theory. Central European Journal of Operations Research, 28(2), 717-732.
· Kokocińska, M.; Nowak, M.; Łopatka, P. Measuring the Efficiency of Economic Growth towards Sustainable Growth with Grey System Theory. Sustainability 2020, 12, 10121.
· Mierzwiak, R., Nowak, M. Modele decyzyjne w teorii systemów szarych, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, 2020
· Nowak, M., Mierzwiak, R., Wojciechowski, H., & Delcea, C. (2020). Grey portfolio analysis method. Grey Systems: Theory and Application.
· Mierzwiak, R., Nowak, M., & Xie, N. (2020). A new approach to the degree of greyness. Grey Systems: Theory and Application.
· Wiecek-Janka, E., Nowak, M., & Borowiec, A. (2019). Application of the GDM model in the diagnosis of crises in family businesses. Grey Systems: Theory and Application.
· Mierzwiak, R., Xie, N., & Nowak, M. (2018). New axiomatic approach to the concept of grey information. Grey Systems: Theory and Application.
· Nowak, M. (2019). Status epistemologiczny prognozowania w naukach o zarządzaniu w ujęciu ontologii deterministycznej. Organizacja i Kierowanie, 4, 183.
· Nowak, M., & Borowiec, A. (2019). Intuicyjne rozwiązywanie problemów decyzyjnych z wykorzystaniem teorii systemów szarych. Przegląd Organizacji, (12), 28-35.
· Nowak, M., & Ziomek, J. (2019). Intuitive and Rational Cognition in the Theory and Practice of Management Sciences. Problemy Zarządzania, (2/2019 (82)), 142-154.
· Nowak, M. (2019). Status epistemologiczny aksjomatów, tez i hipotez w teoriach naukowych. Przedsiębiorczość i Zarządzanie, 20(12.2), 9-18.
Udział w projektach:
· Kierownik projektu naukowego pn. „Wybrane zastosowania systemów szarych oraz klasycznych metod ilościowych w naukach o zarządzaniu i jakości” w ramach grantu Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej DS Młodzi, nr 0811/SBAD/1031.
· Kierownik projektu naukowego pn. „Elementy epistemologii nauk o zarządzaniu” w ramach grantu Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej DS Młodzi, nr 11/142/DSMK/1000.
· Wykonawca projektu naukowego pn. „Wybrane zastosowania teorii systemów szarych w naukach o zarządzaniu i jakości”, w ramach grantu Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej, 11/141/SBAD/10006
· Wykonawca projektu naukowego pn. „Integracja teorii systemów szarych z naukami o zarządzaniu i jakości – wyzwania metodologiczne i aplikacyjne”, w ramach grantu Wydziału Inżynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej, 0811/SBAD/1017
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. Charakterystyka doświadczenia i dorobku dydaktycznego 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Prowadzenie wykładów/ćwiczeń z przedmiotów takich jak: 
· zarządzanie czasem, 
· komunikacja interpersonalna, 
· trening umiejętności menadżerskich, 
· rachunkowość zarządcza, 
· analiza finansowa, 
· podstawy zarządzania, 
· podstawy marketingu, 
· analiza matematyczna, 
· matematyka dyskretna, 
· statystyka opisowa, 
· statystyka matematyczna.

	
4. Prowadzone zajęcia dydaktyczne 

	
Wymiar zajęć (wykonanie/pensum: np. 260/240)

	
267/240

	
5. Rodzaje zajęć w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest Ocena


	Lp. 
	Rodzaj zajęć dydaktycznych 
(wpisać ćwiczenia, wykład, etc.)
	Typ studiów*
(ET/1/S, ET/2/S, ET/1/N, 
ET/2/N, EN/1/S, EN/2/S, EN/1/N, EN/2/N)
	Liczba godzin

	1
	Zarządzanie czasem (W)
	WBIŚ/BS-I/1/S
	30

	2
	Trening umiejętności menadżerskich (Ćw)
	WIT/KiEŚT/2/N
	18

	3
	Zarządzanie czasem (W)
	WIT/LiK/1/N
	9

	4
	Trening umiejętności menadżerskich (Ćw)
	WIT/KiEŚT/2/N
	15

	5
	Prowadzenie prac inżynierskich
	WIZ/LOG/1/S
	30

	6
	Trening umiejętności menadżerskich (Ćw)
	WILiT/TR/2/S
	30

	7
	Trening umiejętności menadżerskich (Ćw)
	WILiT/MiBP/2/S
	30

	8
	Zarządzanie czasem i komunikacja interpersonalna (Ć)
	WIiŚiE/IŚ/1/S
	45

	9
	Finanse i rachunkowość (W)
	WIZ/LOG/1/S
	15

	10
	Finanse i rachunkowość (Ć)
	WIZ/LOG/1/S
	15

	11
	Marketing z elementami zarządzania (W)
	TOS/2/S
	30




	6. Planowany przydział i wymiar zajęć dla nauczycieli akademickich na kierunku Elektroenergetyka

	Nazwa Przedmiotu
	Rodzaj zajęć dydaktycznych 
(ćwiczenia, wykład etc.)
	Liczba godzin

	Zarządzanie czasem i ludźmi/Finanse (st i nst)
	wykład
	13

	Negocjacje i umowy/prawo gospodarcze (st i nst)
	wykład
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*Zastosowane skróty 
ET – kierunek elektrotechnika
EN – kierunek energetyka
1 lub 2 – pierwszy lub drugi stopień studiów
S lub N – studia stacjonarne lub niestacjonarne
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