Zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia 11.12.2020 r.

...Prof. dr hab. inz. Krzysztof Wistocki....
(tytul/stopien, imie i nazwisko)

...Profesor, Instytut Silnikéw Spalinowych i Napedéw.....
(stanowisko i jednostka)

...2.05.1979r. petny etat ..............
(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim?®
1) podstawowym miejscem pracy,

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam réwniez, ze"
1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
2) $Swiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
..................................................... DB ettt ettt ettt et bttt bttt et bbb ebane

3) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa i adres firmy, od kiedy):

....................................................... NUC ..

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oSwiadczenie.

podpis pracownika
1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.)
Art. 120.

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 125.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podjaé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,

2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;
2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw parnstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2142 i 2203 oraz z 2018 . poz. 106, 650 i 1000);
3) winstytucjach kultury;
4)  w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo owiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy.



