
Zat̂ cznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej 
Poznah, dnia 11.12.2020 r. 

drhab.inz.BartoszFIRLIK 
(tytut/stopien, imî  i nazwisko) 

adiunkt, Instytut Transportu 
(stanowisko i jednostka) 

01.10.2007, petnyetat ' 
(data i wymiar zatrudnienia) 

OSWIADCZENIE 

1. Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze Politechnika Poznanska jest moim̂ ' 
1) podstawowym miejscem pracy. 
2) dodatkowym miejscem pracy, 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 
zpozn. zm.). 

2^—Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miojscem pracy, oswiadczam rowniez, ze^ 
1) nie swiadcẑ  pracy w ramach stosunku pracy dia innego pracodawcy, 
2) swiadczg praĉ  dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia): 

3) prowadzQ dziatalnosc gospodarcz;̂  (nazwa i adros firmy, od kiedy): 

W przypadku rozwiqzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci 
gospodarczej zobowiqzujg si^ ztozyc nowe oswiadczenie. 

podpis pracownika 

(niepotrzebne skreslic) 

Wyci^ z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.) 

Art. 120. 

1. W umowie o prac? z nauczycielem akademickim wskazuje si§, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. 

2. Warunkiem wskazania uczeini jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze 
miec jednoczesnie tyiko jedno podstawowe miejsce pracy. 

Art. 125. 

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczeini publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgod̂  rektora, podĵ c lub kontynuowac 
dodatkowe zatmdnienie tyIko u jednego pracodawcy prowadẑ cego dziatelnosc dydaktyczn^ lub naukoŵ . 

2. W tenninie 2 miesi^ od dnia wystsipienia o zgod§ rektor wyraza zgod? albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia. 

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si? do nauczycieli akademickich podejmuĵ cych zataidnienie: 

1) w podmiotacti, z ktorymi uczelnia nawî zate wspotprac? na podstawie umowy lub porozumienia albo dIa ktorych jest organem prowadẑ cym, zatozycielem 
albo udziatowcem; 

2) w urẑ dacti, o ktorych mowa w art 1 ust 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r o pracownikacti uiz^ow paiistwowych (Dz. U. z 2017 r 
poz 2142 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 106,650 i 1000); 

3) w instytucjach kultury; 
4) wjednostkach,okt6rychmowawart2ustawyzdnia14gnjdnia2016r-Prawooswiatowe(Dz.U.z2018rpoz.996,100011290). 

4. Nauczyciel akademicki prowadẑ cy dziatelnosc gospodarcẑ  infomiuje o tym rektora uczeini, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy. 


