Zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowe;

Poznan, dnia 10.12.2020
Prof. dr hab. Agnieszka Merkisz-Guranowska

...................................................................

(tytut/stopien, imig i nazwisko)
Profesor, Instytut Transportu

..........................................................................

(stanowisko i jednostka)
1.02.2005; Pelen etat

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze Politechnika Poznarniska jest moim?
podstawowym miejscem pracy,
2) dodatkowym miejscem pracy,

W rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
Z pozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, o$wiadczam rown iez, ze'
1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
@ Swiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):
Instytut Pojazdéw Szynowych TABOR, ul. Warszawska 181; 61-055 Poznan
Profesor od 1.09.2020, petenetat........ooooi

3) prowadze dziatalno¢ gospodarcza (nazwa i adres firmy, od kiedy):

.......................................

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowiazuje sig ztozy¢ nowe oéwiadczenie., 7
A A
/ G C
pﬂdr:;is pracownika

1 {niepotrzebne skreglic)

Wycigg z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 2 2020 r., poz. 85, z po2n. zm.)
Art. 120,

W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podsiawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze
mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe migjsce pracy.

Art. 125,

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym migjscem pracy, moze, za zgody rektora, podjgé lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatainosé dydaktyczna lub naukowa,

W terminie 2 miesigey od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia je wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:
1) w podmiotach, z kidrymi uczelnia nawiazata wspdiprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dia ktorych jest organem prowadzacym, zaloycielem

albo udziatoweem;

2) wurzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1iust 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U, z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 | 1000):

3)  winstytucjach kultury;

4)  w jednostkach, o kiorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialainos gospodarcza informuje o tym rekiora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.



